ANEXO A — ESTRUTURA NUCLEAR

Organica dos Servigos Municipais

TITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente organica define e regula a organizagéo, estrutura e funcionamento dos servi¢cos
do Municipio de Lisboa, bem como os principios que os regem e os niveis de direcéo e

de hierarquia que os articulam, nos termos da legislacéo aplicavel em vigor.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

A presente organica aplica-se a todos os servicos da administragdo autarquica do

Municipio de Lisboa.

Artigo 3.°
Definicbes

Para efeitos da presente organica, entende-se por:

a) «Direcdo Municipal» a unidade organica de carater permanente, representativa de
uma area setorial ou de suporte da atuacdo municipal, que integra, coordena e
superintende hierarquicamente diferentes unidades e/ou subunidades orgéanicas de
ambito operacional e/ou instrumental, agregadas consoante a natureza das
atividades e objetivos determinados pelo executivo no ambito da gestdo e do
desenvolvimento municipal;

b) «Departamento» a unidade organica de caracter permanente, aglutinadora de
competéncias de &mbito operacional e instrumental, integrada numa determinada
area setorial ou de suporte da atuacdo municipal;

c) «Divisdo» a unidade organica de carater flexivel, aglutinadora de competéncias
de &mbito operacional e instrumental, integrada numa determinada area funcional

de atuag&o municipal.
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Artigo 4.°
Objetivos fundamentais

Na prossecucdo das atribuicfes e competéncias do Municipio, 0s servigos municipais

devem pautar-se pelos seguintes objetivos fundamentais:

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

A integracdo da tradicional gestao setorial, organizada por areas tematicas, com a
gestdo territorial, organizada por intervengdes multidisciplinares, transversais e
de proximidade;

A transversalizacdo de recursos, nomeadamente atraves da afetacdo flexivel a
projetos e atividades municipais;

A orientacdo a eficacia e eficiéncia no funcionamento dos servigos municipais;
A realizagéo plena, oportuna e eficiente dos projetos, agdes, atividades e tarefas
definidos pelos oOrgdos municipais, designadamente os constantes dos
instrumentos previsionais em vigor;

A optimizacéo dos indices quantitativos e qualitativos na prestacao de servicos as
populacdes, designadamente pelos trabalhadores que atuam sob a sua
dependéncia, através de resposta célere, clara, transparente e eficaz as
necessidades e aspiracdes daquelas;

O méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis, através da aplicagdo de
técnicas de gestdo eficientes e flexiveis;

A dignificacdo pessoal e valorizacao profissional, bem como a responsabilizacédo
dos seus trabalhadores;

A desburocratizacdo, simplificacdo de praticas, processos de trabalho e
procedimentos administrativos, bem como a modernizacgéo tecnoldgica;

A dinamizacao e promocdo da participacdo organizada do cidaddo e dos agentes
socioecondmicos do Municipio nos processos de tomada de decisdo e nas
atividades municipais;

A integracdo e articulacdo das areas de planeamento, projeto e intervencdo da
cidade de Lisboa;

A melhoria da regulamentacdo municipal, permitindo que a relacdo da nova
estrutura organica municipal com o cidaddo se faca com base em regras claras,
objetivas e facilmente compreensiveis, em prol dos valores da transparéncia,
simplificacdo e desmaterializagcdo de procedimentos, reducdo de custos, correta

aplicacdo das normas e credibilidade da atuacdo do Municipio;
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I) O incremento da fiscalizacdo, designadamente através da detecdo proactiva por
todos os trabalhadores, de forma a reforcar o controlo da legalidade nos termos da
legislagdo aplicavel em vigor;

m) O estimulo e promoc¢do da mobilidade interna, enquanto fator de motivacéo,
responsabilizacéo e desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

n) A orientacdo dos servicos a definicdo e cumprimento de niveis de servico;

0) A orientagdo a visdo analitica e a avaliacdo de resultados das unidades organicas
e das equipas de projeto;

p) A responsabilizagdo dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenacdo pela
gestdo dos recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéncia econdmica e social das
unidades organicas ou equipas de projeto que gerem e pelos resultados
alcancados.

Artigo 5.°
Desconcentracao e descentralizacao

Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenacdo devem propor, nos termos da lei
aplicavel em vigor, ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada ao qual reportam, medidas conducentes a aproximacao dos
Servigcos municipais ao municipe, quer através da desconcentragcdo dos proprios servicos
municipais, quer através da delegacdo de competéncias para as Juntas de Freguesia em
prol da eficécia, eficiéncia e melhor satisfacdo das necessidades das populacdes da cidade
de Lisboa.

Artigo 6.°
Planeamento

A atividade dos servicos municipais serd permanentemente referenciada a um
planeamento global, territorial e setorial, em funcdo da necessidade de promover a
melhoria das condicdes de vida e de desenvolvimento econdmico, social e cultural das
populacdes da cidade de Lisboa, devendo os servicos municipais colaborar ativamente
com os orgaos municipais na formulacéo e concretizacdo dos diferentes instrumentos de
planeamento e programacdo, os quais, uma vez aprovados, devem ser respeitados e

seguidos.
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Artigo 7.°
Coordenacao

1 — As atividades desenvolvidas pelos servicos municipais, especialmente as que se
referem a execucdo de planos e programas globais, territoriais e setoriais, sdo objeto de
permanente coordenacdo e articulagcdo organica, cabendo aos titulares de cargos
dirigentes ou de coordenacdo promover e participar em reunides periddicas de trabalho
para preparacdo e avaliagcdo de planos e programas, bem como identificar o gestor e o
cronograma de projeto e as responsabilidades das diversas unidades orgéanicas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem propor, ao Presidente da
Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada ou subdelegada ao qual
reportam, as formas e mecanismos de controlo e coordenagdo que consideram mais
adequadas na respetiva area de atuacdo e as agdes que prioritariamente devem ser

submetidas a controlo interno.

Artigo 8.°
Delegacédo de competéncias

1 - A delegacdo de competéncias e a delegacdo de assinatura de documentos de mero
expediente devem ser praticadas através de ato expresso e utilizadas por todos os niveis
de direcdo funcional, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor, enquanto instrumentos
privilegiados de desburocratizacdo e de racionalizacdo da atividade administrativa,
geradores de condicbes para uma maior celeridade, eficiéncia e eficacia nos
procedimentos de tomada de decisao.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenacdo devem ficar libertos de tarefas de
rotina, devendo, na medida do possivel, delegar ou subdelegar a competéncia para a
respetiva execucdo e concentrar especial atencdo nas atividades de planeamento,
programacdo, controlo e coordenacdo, tendo presentes os limites impostos pela lei, o
equilibrio dos diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servi¢cos municipais e o grau

de descentralizacdo que o executivo considere adequado.

Artigo 9.°
Competéncias comuns a todos 0s servi¢cos municipais

Para além do processamento ordinério de expediente e das obrigacGes decorrentes da
especificidade do respetivo servico, constituem competéncias comuns a todos 0s servicgos

municipais e especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenacao:
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a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicdveis aos procedimentos
administrativos em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execucdo das decisGes dos 6rgdos
municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com
competéncia delegada ou subdelegada;

c) Assegurar a integral e correta execucdo das tarefas dentro dos prazos fixados;

d) Elaborar e propor a aprovacéao de regras, normas, instrucoes, circulares, diretivas
e medidas concretas de atuacdo que entendam necessarias e adequadas ao bom
funcionamento do respetivo servico;

e) Colaborar na elaboracéo do plano de atividades, das grandes op¢6es do plano, do
orgamento e do relatorio de gestéo;

f) Coordenar, sem prejuizo da relacdo hierarquica, a atividade das unidades
organicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

g) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de decisdo dos 6érgdos municipais
sobre os assuntos compreendidos no seu &mbito de atribuigdes;

h) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizacdo fixados pelos servicos
municipais competentes;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de
regulamentacdo administrativa ou que Ihe forem atribuidas por deciséo dos 6rgéos

municipais.

TITULO I
Organizacao interna dos servicos municipais

CAPITULO I
Modelo de estrutura orgéanica

Artigo 10.°
Estrutura hierarquizada
1 - Para a prossecucdo das atribuicbes do Municipio e das competéncias da Camara

Municipal de Lisboa, a organizacgdo interna dos servicos municipais obedece ao modelo

de estrutura hierarquizada, constituida pelas unidades orgéanicas nucleares previstas no
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Capitulo Il da presente organica, bem como por unidades orgénicas flexiveis, nos termos
previstos no Capitulo I11.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser criadas equipas de projeto,
nos termos previstos no Capitulo 1V da presente orgéanica.

CAPITULO Il
Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Composicéo

1 — A organica dos servigos assenta na articulacdo de unidades organicas transversais e
setoriais.

2 — As unidades organicas transversais exercem funcdes de enquadramento, suporte,
integracéo territorial ou partilha de recursos, comuns ao conjunto da atividade municipal.
3 — As unidades organicas setoriais contribuem para a concepg¢ao e asseguram a execugado
das politicas municipais no ambito de determinadas areas das atribuicdes do Municipio.
3 - A estrutura nuclear da organizacdo interna dos servicos municipais é uma estrutura
fixa, composta pelas seguintes unidades organicas, conforme consta do organograma
constante do ANEXO I:

A) Unidades Organicas Transversais:

1.1 — Unidade de Coordenacdo Territorial;

1.1.1 — Unidade de Intervencdo Territorial Norte;

1.1.2 — Unidade de Intervencao Territorial Ocidental,

1.1.3 — Unidade de Intervencao Territorial Oriental;

1.1.4 — Unidade de Intervencao Territorial Centro;

1.1.5 — Unidade de Intervencao Territorial Centro Historico;

1.1.6 — Departamento de Operacoes;

1.1.7 — Departamento de Estruturas de Proximidade e Espaco Publico;

1.2 - Secretaria Geral;

1.2.1 — Departamento de Marca e Comunicacéo;

1.2.2 — Departamento Juridico;

1.2.3 — Departamento de Apoio aos Orgaos e Servicos do Municipio;

1.3 - Dire¢éo Municipal de Financas;
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1.3.1 — Departamento de Receitas e Financiamento;

1.3.2 — Departamento de Aprovisionamentos;

1.3.3 — Departamento de Orgamento e Controlo de Gestéo;
1.3.4 — Departamento de Contabilidade;

1.4 — Dire¢&o Municipal de Gestéo Patrimonial;

1.5 - Dire¢do Municipal de Recursos Humanos;

1.5.1 — Departamento de Gestéo de Recursos Humanos;

1.5.2 - Departamento de Desenvolvimento e Formagéo;

1.5.3 — Departamento de Saude, Higiene e Seguranga;

1.6 — Departamento de Sistemas de Informagé&o;

1.7 - Dire¢do Municipal de Urbanismo;

1.7.1 - Departamento de Planeamento;

1.7.2 - Departamento de Projetos Estruturantes;

1.7.3 — Departamento de Reabilitagdo Urbana;

1.7.4 — Departamento de Espaco Publico;

1.8 - Direcdo Municipal de Projetos e Obras;

1.8.1 — Departamento de Infraestruturas, Via Publica e Saneamento;
1.8.2 — Departamento de Habitacéo;

1.8.3 — Departamento de Equipamentos;

1.8.4 — Departamento de Empreitadas, Prevencdo e Seguranca;
1.9 - Servico Municipal de Protecao Civil;

1.10 — Regimento de Sapadores Bombeiros;

1.11 — Policia Municipal;

1.12 - Departamento de Auditoria Interna;

B) Unidades Organicas Setoriais:

1.13 — Direcdo Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Local;
1.13.1 - Departamento de Politicas e Gestdo de Habitacdo;
1.13.2 — Departamento de Desenvolvimento Local,

1.14 — Departamento para os Direitos Sociais

1.15 - Direcdo Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia;
1.15.1 — Departamento da Estrutura Verde;

1.16 — Direcdo Municipal de Higiene Urbana;

1.16.1 — Departamento de Higiene Urbana;

1.16.2 — Departamento de Reparagdo e Manutencdo Mecanica;
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1.17- Diregdo Municipal de Mobilidade e Transportes;

1.17.1 - Departamento de Planeamento e Gestdo de Mobilidade e Trafego;
1.18 - Dire¢do Municipal de Cultura;

1.18.1 — Departamento de Patriménio Cultural,

1.19 — Dire¢do Municipal de Economia e Inovagéo;

1.19.1 — Departamento de Inovacgdo e Setores Estratégicos;

1.19.2 — Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas;

1.20 - Direcdo Municipal de Educacéo e Desporto;

1.20.1 — Departamento de Educacéo;

1.20.2 — Departamento da Atividade Fisica e do Desporto.

Artigo 12.°
Competéncias comuns a todas as dire¢des municipais, departamentos e unidades

organicas com a natureza juridica de dire¢cdo municipal ou de departamento

No exercicio da sua atividade, compete a cada direcdo municipal, departamento e unidade
organica com a natureza juridica de dire¢cdo municipal ou de departamento, sem prejuizo
das respectivas competéncias especificas:

a) Apoiar o executivo na definicdo e implementacéo de politicas e estratégias;

b) Efetuar o planeamento e orcamentac¢éo da sua atividade, de acordo com as orientacGes
estratégicas do executivo, assegurando a derivagdo em programas, projetos e
atividades, com identificacdo de prioridades, responsabilidades e prazos;

c) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientacdes do executivo,
participando em reunides periddicas de coordenacdo e articulacdo com 0s servicos
municipais, em prol da cooperacdo e alinhamento transversal a organizacéo;

d) Promover a producdo de instrumentos de suporte a monitorizacdo da atividade,
controlo orcamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente
relatorios, indicadores de atividade e niveis de servico internos e externos, na
perspetiva de melhoria continua do desempenho, em articulagdo com a Direcao
Municipal de Urbanismo e com a Secretaria Geral;

e) Manter permanentemente atualizada a informacéo relativa as atividades inscritas no
plano e assegurar 0 seu cumprimento;

f) Promover a gestdo eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura

organizacional orientada & ética e ao servico publico, assegurando transversalidade e



9)
h)

)

k)

p)

q)
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racionalizacdo, desenvolvimento do talento, participacdo e motivacdo dos
trabalhadores, bem como a sua avaliagéo e diferenciagéo de desempenho;

Promover a realizacéo de estudos e projetos que suportem a sua atividade;

Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagdo, otimizacdo e
simplificacdo de processos de trabalho e procedimentos, em articulagdo com a
Secretaria Geral, em prol da melhoria continua dos servi¢cos municipais;

Propor e participar na elaboracéo e revisdo de regulamentos municipais em matérias
da competéncia do Municipio, segundo padrdes de simplificacdo, clareza e
transparéncia, em articulacdo com o Departamento Juridico;

Contribuir para a exceléncia do relacionamento com o municipe, atraves da
participacdo na definicdo e implementacéo de normas, processos e procedimentos, em
articulacdo com a Secretaria Geral;

Implementar a estratégia de comunicagdo interna e externa definida pelo executivo,
em articulacdo com o Departamento de Marca e Comunicacao;

Promover e desenvolver o relacionamento e cooperacao internacionais com entidades
publicas ou privadas, de acordo com as orientacOes estratégicas definidas pelo
executivo, em articulagdo com a Divisdo de Relac¢Ges Internacionais;

Participar no planeamento, orcamentacdo, aquisicdo, desenvolvimento e
implementacao dos sistemas de informacéo, atraves da identificacdo das necessidades
e estabelecimento das especificacdes funcionais, em articulagdo com o Departamento
de Sistemas de Informacéo;

Participar no planeamento, orcamentacdo e aquisicdo de bens e servicos necessarios
a sua atividade, através da identificacdo das necessidades e estabelecimento das
especificacdes técnicas e funcionais junto do Departamento de Aprovisionamentos;
Assegurar a atualizacdo e disponibilizacdo da informacdo cadastral, em prol da
consolidacdo do cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com o
Departamento de Sistemas de Informacdo e a Direcdo Municipal de Gestéo
Patrimonial;

Participar no planeamento, programacdo e orcamentacdo, bem como monitorizar as
obras de construcdo, valorizacdo ou conservacao, através da identificacdo das
necessidades e o estabelecimento das especificacOes funcionais, em articulagédo com
a Direcdo Municipal de Projetos e Obras;

Garantir a articulagdo com as empresas municipais e outras entidades em que o

Municipio detenha participacdo no respetivo capital social ou equiparado,

9
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assegurando a elaboracdo e monitorizagdo de contratos-programa ou outros
instrumentos juridico-institucionais, em prol do cumprimento dos objetivos
estabelecidos;

Coordenar as unidades organicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;
Promover e desenvolver agbes conducentes a pronta, integral e eficaz execucdo das
deliberacdes e decisbes dos 6rgdos municipais;

Definir objetivos para 0s servicos e titulares de cargos dirigentes ou de coordenagéo
sob a sua superintendéncia e assegurar a derivacdo dos mesmos para os trabalhadores,
para suporte ao Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP);

Assegurar a articulagdo, cooperacdo e comunicacd0 com 0S Vvarios Servigos
municipais, tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a
melhoria do servico prestado ao municipe;

Centralizar as ocorréncias dos trabalhadores que, encontrando-se a desenvolver
projetos na sua esfera de competéncias, estejam afetos aos gabinetes dos eleitos locais
e a propria unidade organica nuclear, e atuar como interlocutor junto da Direcao
Municipal de Recursos Humanos relativamente as situacdes do referido pessoal;
Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfacdo do
publico relativos aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas
suas praticas de gestao;

Coordenar e controlar o cadastro e inventario de bens mowveis sob a sua
responsabilidade;

Assegurar a recolha dos elementos constitutivos do cadastro e inventario de bens
imoveis nas quais tenham participado, bem como a sua remessa ao servico competente

para o seu tratamento.

Artigo 13.°
Unidade de Coordenacao Territorial

No exercicio da sua atividade, compete a Unidade de Coordenacdo Territorial, com a

natureza juridica de direcdo municipal:

a) Promover a realizacdo de planos, estudos e ac¢des integradas de ambito local,
b) Promover, em articulagio com o Departamento de Espaco Puablico, a
requalificacdo e a valorizacdo do espaco publico, contribuindo para o seu

reordenamento;

10
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Promover o cumprimento da regulamentacéo da utilizagdo/ ocupacéo do espaco
publico;

Centralizar todas intervengdes na cidade, bem como de todas as ocorréncias,
incluindo as encaminhadas para as Juntas de Freguesia;

Garantir a articulagdo das intervencbes de todas as unidades de intervencao
territorial e dos respetivos departamentos;

Diligenciar a gestdao e manutencdo do espaco publico, infraestruturas, via publica,
mobiliario urbano e instalagfes elétricas e mecanicas sob sua gestéo;

Gerir o estado de conservacgéo do edificado privado promovendo a sua reabilitagdo
no ambito dos instrumentos legais e programas de apoio existentes;

Realizar o diagnostico do estado de conservagéo do edificado, bem como avaliar
as respetivas condicdes de habitabilidade, promovendo agfes para a sua
reabilitacdo;

Intimar a conservacdo ou demolicdo de edificado, assegurando a reabilitacdo
urbana e o cumprimento da lei;

Promover um relacionamento de proximidade com proprietarios e inquilinos no
sentido de criar condi¢des para a reabilitacdo do edificado privado, promovendo
acOes no ambito dos instrumentos legais e programas de apoio existentes;

Gerir os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais;

Atribuir licencas e concessdes de utilizacdo/ocupacédo do espaco do dominio
publico, incluindo espacos verdes da Estrutura Verde Municipal, ou de dominio
privado com impacto no espaco publico e atribuir licencas de atividades ruidosas
de caracter permanente ou temporario;

Praticar os atos necessarios no ambito do licenciamento industrial, sem prejuizo
da emissdao de parecer pela Divisdo do Ambiente, quando aplicavel, e em
articulacdo com a Direcdo Municipal de Urbanismo sempre que necessario;
Assegurar a fiscalizacdo urbanistica de obras;

Assegurar a gestdo da rede de iluminacao publica da cidade;

Gerir os mercados e feiras sob gestdo municipal,

Estabelecer e gerir contratos de mobiliario urbano publicitario;

Estabelecer e gerir contratos de mobiliario urbano e quiosques;

Promover a gestdo e a concretizacdo de uma estratégia de promogéo e valorizagao
da oferta dos mercados municipais, feiras, equipamentos e espacos publicos sob

sua gestao;
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Programar atividades de dinamizacgéo e a rentabilizacdo dos espagos sob gestdo
da Unidade de Coordenacdo Territorial através da angariacdo de eventos e
patrocinios;

Garantir a resposta a assembleia municipal e 0 acompanhamento dos processos
relacionados;

Assegurar 0 apoio técnico as Juntas de Freguesia no &mbito do espaco publico,

licenciamento e a ligagdo com os diversos servi¢cos municipais.

2 — A Unidade de Coordenacédo Territorial deve assegurar a governabilidade das acdes e

dos projetos, bem como agilidade na resposta ao municipe.

Artigo 14.°
Unidades de Intervenc¢éo Territorial

1. As unidades de intervencdo territorial Norte, Oriental, Ocidental, Centro e Centro

Historico revestem a natureza juridica de departamento e sdo responsaveis pela

atuacdo dos servicos municipais no ambito dos respetivos limites territoriais.

2. No exercicio da sua atividade e no ambito do territorio sob sua responsabilidade, cada

unidade de intervencéo territorial dispGe das seguintes competéncias:

a)

b)

9)

Participar no planeamento, gerir e avaliar programas e projetos com impacto no
respetivo territorio, bem como programar e monitorizar as intervencdes, em
articulacdo com as direcdes municipais setoriais;

Coordenar a gestdo de programas de financiamento que visem a regeneracao
urbana;

Recolher a informacao de base local e participar na elaboracdo de instrumentos
de gestdo territorial e projetos urbanos que incidam no respetivo territorio;
Elaborar estudos e projetos de base locais de aproveitamento de edificios e
terrenos municipais;

Monitorizar a execucdo operacional dos protocolos, acordos e contratos
estabelecidos com as Juntas de Freguesia e com outras entidades;

Promover a apreciacdo dos processos no ambito dos beneficios fiscais;

Atribuir permissfes administrativas de ocupacdes do espago do dominio publico,

incluindo espacos verdes, ou do dominio privado com impacto no espago publico;

12
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Apoiar, de acordo com as normas e procedimentos definidos no quadro da
estratégia municipal de atendimento, o atendimento e a resposta ao
municipe.Gerir a atuacdo das Brigadas LX;

Promover a implementacdo da figura do Gestor do Territdrio - fiscalizacdo técnica
integrada do espaco publico, estado de conservacdo, ocupacdes e utilizacdo do
espaco publico e pedidos de intervencgdo;

Detetar necessidades de intervencdo, em prol da manutengdo em bom estado de
conservacao de espacos verdes, via publica, mobiliario urbano, sinalizacdo e
espacos ludico-desportivos;

Promover e assegurar a resolucdo das necessidades de intervencdo detetadas, em
coordenacdo com os diversos servicos municipais, promovendo a sua
concretizacdo em parceria com as juntas de freguesia;

Gerir e mobilizar brigadas de intervencéo rapida, internas ou subcontratadas, para
resposta aos pedidos de intervencdo, assegurando a sua articulacdo com as areas

de competéncia das Juntas de Freguesia;

m) Gerir a bolsa de prestadores de servigos para intervengdes urgentes sob sua gestéo,

p)

q)

)

definindo niveis de servico e penalizacGes para incumprimento das obrigacdes
definidas;

Assegurar a reconstrucao do espaco publico decorrente do abate ou remocéo de
arvores com excecdo das localizadas em espacos verdes da Estrutura Verde;
Promover a abertura de procedimentos concursais para resolver problemas
pendentes no sistema de gestdo de ocorréncias e pedidos de intervencgéo;
Assegurar o funcionamento das instalacGes sanitarias, balnearios e lavadouros sob
sua gestao;

Assegurar a gestdo das ocorréncias e pedidos de intervencdo ndo encaminhadas
para outros servicos ou para as Juntas de Freguesia,

Acompanhar os projetos de construcao de espacos verdes e de via publica;
Participar na identificacdo de necessidades, acompanhar e garantir a concec¢éo e a
construcdo de equipamentos municipais sob sua gestao;

Executar projetos de intervencdo territorial de caracter multidisciplinar,
nomeadamente acdo social, saude e cidadania, promoc¢do do voluntariado,
empreendedorismo e economia social, cultura, educagéo e desporto, bem como

promover o dialogo intercultural, em prol do desenvolvimento integrado das
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comunidades locais, em articulagio com a Diregdo Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Local e com o Departamento para os Direitos Socialis;

Sinalizar necessidades e apoiar as acdes de realojamento conduzidas pela Direcéo
Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local e com o Departamento para 0s

Direitos Sociais.

Artigo 15.°
Departamento de Operacoes

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Operacdes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

Disponibilizar recursos para resolucéo das necessidades de intervencao detetadas
nos territorios;

Realizar projetos de especialidade para apoio as Unidades de Intervencao
Territorial,

Rever projetos promovidos pela Unidade de Coordenacédo Territorial;

Preparar projetos para abertura de procedimento de empreitada e seu posterior
encaminhamento para a Divisdo de Planeamento e Controlo Operacional;
Fiscalizar obras, com a assisténcia técnica dos projetistas;

Prestar apoio as Unidades de Intervencdo Territorial no ambito dos trabalhos de
topografia, de medicao e orcamentacao de projetos;

Assegurar a gestdo de contratos de manutencédo de infraestruturas e via publica,
incluindo espacos verdes da Estrutura Verde Municipal;

Assegurar a instalacdo de mobiliario urbano, incluindo bancas e quiosques, com
excecdo de espacos verdes da Estrutura Verde Municipal;

Assegurar e manter as instalacGes elétricas e mecanicas dos servicos municipais
e executar as operacdes necessarias ao seu eficaz e continuo funcionamento em
condicdes de conforto, ambiéncia e seguranca, em articulacdo com a unidade
organica concretamente responsavel pela gestdo do equipamento ou edificio;
Assegurar a gestdo do sistema de iluminacdo publica e respetivos armazéns e
oficinas;

Assegurar o cadastro da iluminacdo publica numa base georreferenciada, em
articulacdo com o Departamento de Sistemas de Informacéo e Dire¢do Municipal

de Gestdo Patrimonial.

Artigo 16.°
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Departamento de Estruturas de Proximidade e Espaco Publico

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Estruturas de Proximidade e

Espaco Publico:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Promover ac¢Ges de comunicacdo realizadas a nivel local pelas unidades de
intervencao territorial;

Apoiar, programar e desenvolver uma estratégia de promocdo e valorizacdo da
oferta dos equipamentos, espacos publicos, parques e jardins sob sua gestdo;
Gerir 0s mercados e feiras sob gestdo municipal;

Promover a rede de mercados e feiras da cidade de Lisboa;

Prosseguir as atribuic6es legais do Municipio em matéria de metrologia.
Procurar a rentabilizacdo dos espacos sob gestdo da Unidade de Coordenacao
Territorial através da angariacdo de eventos e patrocinios;

Coordenar a atividade com o Departamento de Marca e Comunicagdo e com a
EGEAC, nas areas respetivas de atuacdo, bem como promover as parcerias
realizadas com os diversos servi¢cos municipais;

Assegurar a promoc¢do da requalificacdo e a valorizacdo do espaco publico,
contribuindo para o seu reordenamento, em articulacdo com a Direcdo Municipal
do Urbanismo e com as Unidades de Intervencdo Territorial;

Assegurar a apreciacdo dos pedidos de alargamento e restricdo de horarios de
funcionamento dos estabelecimentos, bem como permissdes administrativas de
atividades ruidosas de caracter temporario ou permanente e demais processos
administrativos no ambito das suas competéncias;

Atribuir permiss6es administrativas da atividade do comércio a retalho néo
sedentario, da atividade de prestacdo e servicos de restauracdo e/ou bebidas de
caracter ndo sedentarios e das ocupag6es temporarias com venda de produtos e/ou
Servicos;

Atribuir permissdes administrativas das ocupagdes temporarias de espaco publico,
incluindo espacgos verdes da Estrutura Verde Municipal, funcionamento de
recintos de espetaculos e de divertimentos publicos, bem como publicidade
exterior;

Atribuir permissées administrativas para os recintos improvisados e atividades
itinerantes;

Gerir a plataforma de agendamento partilhado de ocupagfes temporérias de

espaco publico na cidade de Lisboa, sob gestdo municipal e das freguesias;
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m) Gerir contratos de mobiliario urbano publicitério;

n)

Promover a gestao de equipamentos, infraestruturas, mobiliario urbano, bancas e
quiosques em espago publico, com excec¢do dos inseridos em espacos verdes da
Estrutura Verde Municipal;

0) Estabelecer e gerir os contratos de publicidade exterior.

Artigo 17.°
Secretaria Geral

No exercicio da sua atividade, compete a Secretaria Geral, com a natureza juridica de

dire¢do municipal:

a)

b)

d)

9)

h)

Apoiar o executivo na concecdo e implementacgéo de politicas e estratégias para a
area de relagdes internacionais, marca e comunicacgao, apoio juridico e apoio aos
Orgaos e servigos do Municipio;

Promover e gerir a identidade corporativa do Municipio, de forma integrada e em
estreita articulagcdo com os servigos municipais;

Apoiar o funcionamento dos 6rgdos do Municipio, designadamente na preparacao
e acompanhamento das respetivas reunides, no apoio das atividades financeiras e
administrativas dos gabinetes do Presidente da Camara Municipal, dos
Vereadores, da Presidéncia e da Mesa da Assembleia Municipal, bem como de
outros servicos municipais diretamente dependentes da Presidéncia;

Apoiar juridicamente 0s 0rgaos e servigos municipais;

Organizar ou colaborar na organizacéo e apoiar eventos de animacao turistica ou
de interesse relevante para a cidade de Lisboa, solicitando o apoio necessario, em
tempo Util, aos servicos municipais competentes;

Assegurar a gestdo centralizada do expediente, dos servicos de imprensa
municipal e de todos os edificios e armazéns afetos a servi¢cos municipais;
Apoiar 0 executivo na concecdo e implementacdo de politicas e estratégias para
as areas de atendimento e rela¢cdo com o municipe, modernizacdo administrativa,
envolvimento dos cidaddos e transparéncia.

Coordenar o atendimento ao publico de forma transversal na administracdo
municipal numa logica de balcdo Unico, na vertente multisservicos e integrado,
garantindo a consisténcia na resposta, a uniformizacao de prazos e procedimentos,
a acessibilidade e a gestdo do relacionamento personalizado com o cidadao, as

empresas e outras entidades;
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Desenvolver e coordenar a implementacgédo de novos interfaces de relacionamento
com 0s municipes: atendimento de proximidade, mdvel ou em parceria com outras
entidades publicas e privadas;

Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestdo publica na Camara
Municipal de Lisboa, estimulando a horizontalidade e a colaboracdo em projetos
inovadores;

Incentivar e acompanhar a inovagdo organizacional em prol da melhoria do
desempenho da administracdo municipal, nomeadamente através do apoio a
definicdo de estratégias de organizacdo, estrutura interna e funcionamento dos
servigcos municipais;

Operacionalizar e monitorizar programas e apoiar acdes de simplificacdo
administrativa e regulamentar municipais e de eliminagéo ou reducao de encargos
administrativos e de outros custos de contexto, em articulagdo com 0s servicos
municipais, bem como avaliar o impacto das medidas de simplificacdo
administrativa e dos actos normativos;

Participar na definicdo da politica de qualidade da Camara Municipal de Lisboa,
definir e monitorizar um sistema de gestdo da qualidade;

Promover a aplicacdo de metodologias de envolvimento do Cidad&do, empresas e
trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e avaliagdo de politicas,
programas e a¢Ges municipais;

Promover, monitorizar e avaliar a implementacao de iniciativas de transparéncia

e partilha de dados com o publico.

Artigo 18.°
Departamento de Marca e Comunicacéo

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Marca e Comunicacao:

a)

b)

Apoiar a definicdo da estratégia de comunicacdo da Camara Municipal de Lisboa
e assegurar a sua implementacdo, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pelo executivo;

Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagdo com servicos
municipais, um plano de comunicacao global, interna e externa;

Gerir a marca Lisboa, garantindo a sua coeréncia, bem como definir as normas
inerentes & marca, imagem e comunicacdo e divulgacdo pelos demais servicos

municipais, em articulagdo com 0s mesmos;
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9)

h)

)
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Assegurar a gestdo dos contetdos do site institucional e dos restantes meios de
comunicagdo municipal, garantindo a coeréncia da arquitetura de informagédo em
conformidade com o plano de comunicacao global estabelecido;

Assegurar a comunicagdo institucional com os media e relagdes publicas do
Municipio;

Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicacdo e imagem,
de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

Assegurar a articulacdo e coordenacdo da comunicacgdo interna, nomeadamente
através da gestdo da intranet municipal e dos demais meios aplicaveis;

Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comunicacao social que
respeitem ao Municipio;

Gerir de forma centralizada os contetdos publicitarios municipais em suportes ou
outros equipamentos sob gestdo municipal, incluindo a gestdo das posi¢cdes do
municipio em mateérias de publicidade exterior;

Organizar ou colaborar na organizacdo e coordenar eventos ou cerimonias, de
interesse relevante para a cidade de Lisboa, coordenando a intervencéo articulada
dos servi¢os municipais;

Preparar e programar as condicdes logisticas e protocolares inerentes a celebracao
de acordos ou protocolos com entidades ou institui¢fes, publicas ou privadas, de
ambito nacional e acompanhar a sua execucao;

Assegurar a gestdo dos armazeéns e depoOsitos municipais afetos a servigos

municipais, bem como todo o material de ornamentacédo;

m) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e

n)

0)

p)

estrangeiras, bem como a marcacao de audiéncias protocolares;

Organizar, em articulagdo com os servicos municipais competentes, o dispositivo
de seguranca em todas as instalacdes onde decorram atos cuja natureza o exija;
Promover a utilizacdo de metodologias inovadoras de gestdo publica na Camara
Municipal de Lisboa, estimulando a horizontalidade e a colaboracdo em projetos
inovadores;

Incentivar e acompanhar a inovacdo organizacional em prol da melhoria do
desempenho da administracdo municipal, nomeadamente através do apoio a
definicdo de estratégias de organizacdo, estrutura interna e funcionamento dos

Servigcos municipais;
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Operacionalizar e monitorizar programas e apoiar acdes de simplificacdo
administrativa e regulamentar municipais e de eliminag&o ou reducdo de encargos
administrativos e de outros custos de contexto, em articulagdo com o0s servicos
municipais, bem como avaliar o impacto das medidas de simplificacdo
administrativa e dos atos normativos;

Participar na defini¢do da politica de qualidade da Camara Municipal de Lisboa,
definir e monitorizar um sistema de gestdo da qualidade;

Promover a aplicagcdo de metodologias de envolvimento do Cidaddo, empresas e
trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e avaliagdo de politicas,
programas e agdes municipais;

Promover, monitorizar e avaliar a implementacao de iniciativas de transparéncia

e partilha de dados com o publico.

Artigo 19.°
Departamento Juridico

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento Juridico:

a)
b)

9)

Apoiar juridicamente 0s 0rgaos e servicos municipais;

Divulgar periodicamente junto dos servicos municipais a publicacdo de normas
legais ou regulamentares, bem como pareceres juridicos a adotar com caracter
vinculativo;

Promover a homogeneizacdo da aplicacdo das normas legais e regulamentares
pelos servicos municipais;

Assegurar centralmente o relacionamento e colaboracdo com as entidades
judiciarias, a Inspecdo Geral da Administracdo do Territdrio e a Provedoria de
Justica;

Assegurar a gestdo da regulamentacdo municipal, homeadamente através da
centralizacdo de propostas e permanente articulacdo com 0s servigos municipais,
no cumprimento das normas para melhor regulamentacéo;

Emitir, com caracter obrigatério, ouvidos 0s servicos municipais de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada,
previamente a reapreciacdo pelo autor do acto;

Exercer a representacdo forense do Municipio e dos érgdos municipais, bem como

dos respetivos titulares e dos trabalhadores por actos legitimamente praticados no

19



h)

ANEXO A — ESTRUTURA NUCLEAR

exercicio das suas competéncias e funcGes e por forca destas, no interesse do
Municipio;

Intervir nos atos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais garantias de
certeza juridica, legalidade ou de autenticidade;

Instruir, nos prazos definidos, processos de contraordenagdo e monitorizar a

respetiva cobrancga pelos servigos municipais competentes.

Artigo 20.°
Departamento de Apoio aos Orgaos e Servigos do Municipio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Apoio aos Orgéos e Servicos

do Municipio:

a)

b)

c)
d)

Assegurar o0 apoio ao regular funcionamento dos oOrgdos do Municipio,
designadamente na preparacdo e acompanhamento das respetivas reunifes, no
apoio as atividades financeiras e administrativas dos gabinetes do Presidente da
Camara Municipal, dos Vereadores, da Presidéncia e da Mesa da Assembleia
Municipal, bem como de outros servigos municipais diretamente dependentes da
Presidéncia;

Assegurar a gestdo centralizada do expediente, dos servicos de imprensa
municipal e de todos os edificios municipais afectos a servicos municipais;

Dar seguimento as deliberagcdes dos 6rgdos municipais;

Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente os debates especificos,

coloquios e seminarios que 0s 6rgdos municipais promovam.

Artigo 21.°
Direcdo Municipal de Financas

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢cdo Municipal de Financas:

a)

b)

Apoiar 0 executivo na conce¢do e implementacdo de politicas e estratégias de
gestdo economico-financeira, nomeadamente através de estudos e projetos de
suporte a atividade municipal,

Promover a liquidacdo e cobranca das receitas municipais em articulacdo com o
Departamento Juridico e a angariacdo de financiamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Municipio;

Promover a eficiéncia financeira das atividades do Municipio através da

racionalizacéo e contencdo da despesa;
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)
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Monitorizar o nivel de endividamento e propor as medidas gerais para a sua
contengéo dentro dos limites legais fixados;

Elaborar os instrumentos previsionais da autarquia, nomeadamente o Orgamento
e as Grandes OpgOes do Plano, em articulagio com os restantes servigos
municipais;

Prever e gerir os fundos disponiveis e 0s meios de tesouraria necessarios ao
financiamento das atividades;

Elaborar e propor os documentos de prestacdo de contas e o relatério anual de
gestao;

Monitorizar a atividade do sector empresarial municipal na perspetiva econémico-
financeira;

Acompanhar e controlar os protocolos, contratos-programa e outros instrumentos
juridico-institucionais firmados entre a autarquia e outras entidades com reflexos
financeiros para o Municipio, assegurando o pleno cumprimento pelas partes das

correspondentes obrigacdes;

Coordenar as agdes inerentes ao relacionamento do Municipio com o Tribunal de
Contas em matéria de fiscalizacao prévia, sucessiva e concomitante, centralizando
a verificacdo dos processos de contratacdo de despesas a submeter a visto e
assegurando o suporte necessario a correta aplicacao pelos servicos municipais da
correspondente legislacéo e conjunto de normas disciplinadoras;

Manter a contabilidade orcamental e patrimonial e criar um sistema de
contabilidade analitica;

Assegurar o aprovisionamento dos bens e servicos centralizados de forma a
assegurar o bom funcionamento dos servigos municipais;

Promover a eficiéncia do processo de aprovisionamento, procurando economias
de escala com as centrais de compras do Estado ou outras entidades adjudicantes,
o0 setor empresarial municipal e com outros municipios;

Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos contabilisticos, de acordo com
a legislacao aplicavel em vigor;

Promover a uniformizagdo dos procedimentos or¢camentais e contabilisticos junto
dos diferentes servigcos municipais;

Manter e desenvolver a logica organizacional das fungdes transversais

promovendo a cultura de servico partilhado num otica de eficacia e eficiéncia;
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Promover, em coordenagdo com 0s servigos municipais, a inventariacao e cadastro

dos bens moveis do Municipio.

Artigo 22.°

Departamento de Receitas e Financiamento

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Receitas e Financiamento:

a)

b)

9)

h)

Monitorizar e avaliar a evolucdo das receitas municipais e propor as medidas
necessarias para a sua otimizacdo e para a concretizacdo dos objetivos fixados,
designadamente, através da obtencdo de novas fontes de receita municipal;
Promover mecanismos de coordenagdo e assegurar a comunicacdo com a
Autoridade Tributaria em matéria fiscal bem como outras entidades externas em
matéria de receitas municipais;

Propor, atualizar e gerir a Tabela de Taxas e de Precos e Outras Receitas
Municipais;

Promover e reforcar o processo de cobranca voluntaria, reforcando e
modernizando as formas da cobranca articulando com a area da cobranca
Ccoerciva;

Promover a coordenacédo entre a area do atendimento, da liquidacéo e cobranca,
dos sistemas de informacdo e da fiscalizacdo, com o objetivo de uniformizar
procedimentos e processos e de otimizar os niveis de eficiéncia e eficacia da
liguidacéo e cobranca de receita;

Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de liquidacdo de receitas
e a uniformizacdo dos processos e procedimentos na area da receita
implementando o modelo das fungdes transversais;

Prever e planear os fluxos de fundos disponiveis e dos fundos de tesouraria,
obtendo a informacdo relevante das diversas unidades organicas da Direcédo
Municipal de Financas;

Definir, manter e divulgar indicadores relativos ao endividamento do Municipio
e propor medidas de otimizacdo da divida tendentes ao cumprimento das
obrigacoes legais neste dominio;

Fazer a previsdo dos encargos associados ao servico da divida municipal,
controlar a gestdo dos mesmos e propor medidas de minimizacdo dos respetivos

encargos;
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Avaliar a adequagdo da carteira de creditos municipal aos objetivos visados,
propondo, quando aconselhavel, as alteracdes adequadas tendo em conta 0s
produtos de financiamento disponiveis no mercado;

Elaborar estudos e propor fontes especificas de financiamento consignado das
atividades municipais;

Informar das medidas e programas de financiamento disponiveis, apoiar 0s
processos de instrucdo de candidaturas que venham a ser apresentadas e
acompanhar a execucdo dos programas de financiamento junto das entidades
financiadoras, em articulagdo com o0s servigcos municipais respetivos;
Desenvolver as a¢des necessarias a contratacdo dos financiamentos, assegurando
a mobilizagdo dos recursos contratados, de acordo com as politicas financeiras

definidas.

Artigo 23.°

Departamento de Aprovisionamentos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Aprovisionamentos:

a)

b)

9)

Promover a racionalidade das compras do Municipio de bens moveis,
assegurando-se a seguranca, a regularidade e a legalidade do abastecimento;
Desenvolver a centralizacdo das compras publicas do Municipio de Lisboa,
procedendo a avaliagdo continua de novas categorias a centralizar, tendo em vista
0 abastecimento de bens moveis e servigcos comuns a generalidade dos servicos
municipais;

Acompanhar e gerir de modo especial os contratos de compras de maior
expressao;

Definir a estratégia e politicas a adotar em matéria de compras, armazenamento,
existéncias e inventariacao;

Definir as medidas de uniformizacéo e racionaliza¢do dos bens mdveis e servigos
a adquirir, de forma a otimizar o namero de produtos e de fornecedores e obter
melhores condi¢des de fornecimento;

Elaborar o plano global de compras centralizado, recolhendo junto dos servicos
municipais as necessidades em termos de bens e servicos centralizados;
Promover, em articulagcdo com os servigos municipais, a atualizagdo do inventario

e cadastro dos bens moveis do municipio;
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Promover a formalizagdo dos contratos publicos referentes as categorias
centralizadas, acompanhar e fiscalizar a sua execucéo;

Promover e assegurar a avaliacdo de fornecedores, mantendo a qualificacdo
inerente na base de dados de fornecedores;

Colaborar com o Departamento de Sistemas de Informacdo, na gestdo da
plataforma eletrénica de contratacdo publica disponibilizada pelo Municipio;
Assegurar 0 apoio aos servicos relativamente a préatica de atos procedimentais na
plataforma de compras publicas utilizadas pelo Municipio.

Artigo 24.°

Departamento de Orgamento e Controlo de Gestéo

No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Orcamento e Controlo de

Gestao:

a)

b)

Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro, suas alteracoes e
revisoes, tendo em consideracdo as orientacOes estratégicas e objetivos definidos
pelo executivo e de acordo com normas em vigor;

Acompanhar e analisar a execu¢do dos documentos previsionais, propondo as
medidas necessarias ao cumprimento dos objetivos fixados, produzindo em
articulacdo com outros departamentos da Dire¢do Municipal de Financas, analises
sobre a execucao financeira;

Monitorizar os compromissos, incluindo os de natureza plurianual, e colaborar na
previsdo dos fundos disponiveis e de tesouraria;

Colaborar na preparacao da prestacdo de contas, designadamente em matéria de
processo e execucdo orcamental e das Grandes Opc¢Ges do Plano;

Conceber, implementar e manter um sistema de contabilidade analitica, que
permita conhecer e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas e o0s

recursos humanos e materiais utilizados.

Artigo 25.°

Departamento de Contabilidade

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Contabilidade:

a)

Desenvolver as a¢es necessarias ao registo contabilistico dos fatos patrimoniais
e operacOes de natureza orgamental decorrentes da atividade desenvolvida pelo

Municipio e organizar o respetivo arquivo documental;
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b) Assegurar a uniformizacdo de processos e procedimentos contabilisticos através
das equipas transversais;

c) Assegurar o suporte informéatico necessério ao conhecimento, por parte dos
servigos municipais, das informacgdes resultantes dos registos contabilisticos
efetuados;

d) Colaborar na previsao dos fundos disponiveis e dos meios de tesouraria e gerir a
emissdo de declaracdo de fundos disponiveis;

e) Desenvolver as acBes necessarias ao cumprimento das obrigacdes de natureza
contributiva e fiscal decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio;

f) Propor a anulacdo total ou parcial da receita municipal ndo tributéria;

g) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com terceiros,
através da analise sistematica das respetivas contas correntes e desenvolvimento
das acdes necessarias a liquidacéo dos respetivos saldos;

h) Assegurar o equilibrio das rubricas de fundo de maneio e realizar as reconciliagdes
bancarias;

i) Coordenar as agdes necessarias para a prestacéo de contas;

j) Assegurar a consolidacdo de contas do Municipio;

k) Elaborar relatérios e acompanhar o desempenho econdmico e financeiro das
empresas municipais e outras entidades com participacdo do municipio;

I) Assegurar as obrigacdes legais de informacdo a entidades externas,

designadamente no que respeita aos deveres de reporte a Tutela.

Artigo 26.°
Direcdo Municipal de Gestao Patrimonial

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢cdo Municipal de Gestdo Patrimonial:

a) Prestar ao executivo 0 apoio técnico e juridico necessario a construcdo de um
modelo de desenvolvimento urbano assente em solucdes inovadoras, eficientes e
eficazes, suportadas na otimizacdo da gestdo, valorizacdo e rentabilizacdo do
patriménio imobiliario e fundidrio municipal, em articulacdo com as demais
direcGes municipais;

b) Apoiar o executivo na definicdo das linhas estratégicas de valorizacdo do
patrimonio imével do Municipio e de uma politica de solos adequada a construcao

de um modelo de desenvolvimento urbano equilibrado eficiente;
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Elaborar estudos e avaliagGes que se reputem necessarias para a valorizagdo do
patrimonio imovel e para suportar tecnicamente a racionalidade das propostas da
direcdo municipal sobre as operacOGes patrimoniais a submeter aos 6rgdos
municipais;

Elaborar e, quando necessario, sujeitar a aprovacdo dos Orgdos municipais
competentes 0s normativos internos e os regulamentos aptos a disciplinar todos
0s atos e procedimentos necessarios a boa gestdo e valorizagdo do patriménio
imével municipal;

Preparar e propor ao executivo a constituicdo, modificacdo ou extingdo de direitos
sobre patriménio imobiliario do dominio publico ou privado municipal,
assegurando a conducdo dos respetivos processos, de acordo com a ponderacéo
dos custos e beneficios e satisfazendo os requisitos da economia, eficiéncia e
eficacia;

Instruir os processos para cedéncia de propriedade municipal a afetar ao
desenvolvimento de atividades com interesse para 0 Municipio, na sequéncia de
candidatura apresentada pelos particulares para concessdo de apoio néo
financeiro, nos termos da lei e dos regulamentos municipais;

Analisar os requerimentos dos particulares para efeitos de eventual exercicio de
direito legal de preferéncia por parte do Municipio na alienacdo de imoveis,
notificando-os sobre o (ndo) exercicio desse direito pelo Municipio e emitindo as
declaracbes necessarias a celebracdo dos negocios juridicos e fornecendo
informacao estatistica relevante para a gestao;

Propor aos 6rgaos municipais a realizacdo de hastas publicas para alienacdo de
bens imdveis e concretizar o respetivo procedimento, incluindo a elaboracéo das
pecas escritas e desenhadas de suporte, sem prejuizo das competéncias de outros
Servicos municipais;

Realizar, interna ou externamente, os estudos e avaliaches necessarias ao
apuramento da valorizacgéo e valor de mercado dos imdveis municipais, por forma
a sustentar as operacdes patrimoniais ou outras que lhe estejam associadas,
incluindo nos casos de aplicacdo do Regulamento Municipal de Alienacdo em
Complemento de Lote;

Colaborar com outros servicos municipais em programas de valorizagdo e

rentabilizacdo de imdveis do dominio publico ou privado municipal;
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Promover, nacional e internacionalmente, todos os ativos imobilidrios municipais
em processo de alienagdo, alargando os meios e canais de divulgagdo, em
articulagcdo com os operadores de mercado tendo em vista uma maior valoriza¢ao
do patriménio.

Submeter aos 6rgdos municipais competentes as propostas de alteracdo de
dominialidade que se justifiguem em face da lei e dos regulamentos e que melhor

sirvam a valorizagdo dos imdveis municipais;

m) Assegurar a elaboracdo e atualizacdo da informacdo necessaria a gestdo da

p)

q)

propriedade municipal, nomeadamente no que se refere aos valores fundiarios da
cidade;

Preparar, desencadear e concretizar nos termos da lei todos os processos de
expropriagdo por utilidade publica necessarios a realizagdo dos projetos
municipais, em conformidade com os usos e politicas de solos;

Preparar, redigir e formalizar todos os atos, contratos, protocolos ou quaisquer
outros instrumentos juridico-institucionais que incidam sobre o patriménio
Municipal, intervindo também nos atos que exijam especiais garantias de
legalidade, certeza juridica e autenticidade;

Garantir o cumprimento pontual de todas obrigacdes provenientes dos contratos
ou outros instrumentos juridicos incidentes sobre patrimonio imével municipal
ndo habitacional, desde a sua celebracdo até ao seu termo, incluindo atualizacao
das contraprestagdes e respetiva cobranca e o desencadear dos adequados
procedimentos em caso de incumprimento, sem prejuizo das competéncias
proprias de outros servigos municipais;

Zelar pela conservacdo e protecdo dos bens imdveis municipais, adotando e
propondo os atos de gestdo que se revelem a cada momento mais adequados a
satisfacdo do interesse publico;

Preparar e submeter aos 6rgdos municipais competentes as propostas de alienacdo
de fogos municipais aos respetivos inquilinos ou ocupantes, no respeito pelos
regulamentos aplicaveis e em articulagdo com 0s outros servigcos municipais com
competéncia na matéria;

Assegurar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de prédios municipais de uso
ndo habitacional, disponibilizando em tempo real a informagdo relevante a boa

gestdo e valorizacdo patrimonial,
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t) Assegurar a administragdo ordinaria e extraordinaria do patriménio municipal ndo
habitacional, garantindo a sua conservacdao, manutengdo e valorizagdo, incluindo
a realizag¢do dos estudos de diagndstico e a proposta de realizagdo das obras que
se afigurem necessarias e convenientes, sem prejuizo das competéncias de outros
servicos municipais;

u) Assegurar o exercicio de uma fiscalizagdo atuante sobre o patriménio municipal
imobiliario, conduzindo, em articulagdo com a Policia Municipal, os processos de
desocupagdo coerciva e submetendo ao Departamento Juridico as situagdes que
obriguem ou aconselhem a procedimento judicial, designadamente no
cumprimento do disposto no artigo 21° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de
Agosto;

v) Concretizar a classificacdo e o registo da situagdo juridica dos bens imédveis
municipais, garantindo o rigor e a atualidade da informacao cadastral predial e
matricial;

w) Assegurar a atualizacdo e manutencao do cadastro predial da cidade de lisboa, em
articulacdo com as entidades externas com intervencdo neste dominio;

x) Coordenar a execucdo das atividades de suporte a consolidacdo do cadastro
integrado do Municipio, em articulagdo com os demais servicos municipais e
entidades externas, nomeadamente, o levantamento topogréafico, cartografia
digital, recolha, processamento e disponibilizacdo da informacéo alfanumérica e
cartogréfica, entre outras;

y) Promover e coordenar junto dos servicos municipais a evolugdo e atualizacao
sistematica do cadastro do Municipio, nas diferentes vertentes que o constituem,
com vista a suportar adequadamente o planeamento e concecdo e a gestdo da
Cidade.

Artigo 27.°
Direcdo Municipal de Recursos Humanos

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢cdo Municipal de Recursos Humanos:
a) Apoiar o executivo na conce¢do e implementacdo de politicas e estratégias de
recursos humanos que promovam a valorizagdo e desenvolvimento dos
trabalhadores, respondendo as necessidades dos servigos municipais e

contribuindo para a melhoria continua do desempenho do Municipio;
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b) Gerir o mapa de pessoal do Municipio, procedendo a afetagdo de recursos
humanos a necessidades permanentes ou de projetos dos servicos, em funcdo do
planeamento de atividades e orgamento, nos quais deve participar ativamente;

c) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos do Municipio, de acordo com
as politicas e estratégias do executivo, de modo consistente nos diferentes servicos
municipais, promovendo uma cultura de exceléncia, com foco no
desenvolvimento do talento, na responsabiliza¢do pelo cumprimento de objetivos
individuais e coletivos, na motivagédo, avaliacdo e diferenciacdo do desempenho
dos trabalhadores, promovendo mecanismos de fomento da partilha de
conhecimento entre estes;

d) Promover estudos e iniciativas de otimizacdo e racionalizacdo de recursos e
processos de trabalho, em articulagcdo coma Secretaria Geral, numa perspetiva de
transversalizacdo e partilna de recursos para maior eficacia e eficiéncia do
funcionamento dos servigos municipais;

e) Apoiar o Municipio no relacionamento com entidades e estruturas representativas
dos trabalhadores ou atuantes nas vertentes de recursos humanos, internas ou
externas ao Municipio de Lisboa;

g) Gerir de modo integrado a informacdo de recursos humanos do Municipio, na
perspetiva de suporte a gestdo e tomada de decisdo, assegurando a sua
disponibilizacdo nos prazos definidos;

h) Coordenar os processos de mobilidade dos trabalhadores;

i) Assegurar a instrucdo dos processos previstos no estatuto disciplinar.

Artigo 28.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos:

a) Planear, implementar e monitorizar a gestdo de recursos humanos do Municipio,
em articulacdo com 0s servicos municipais, de acordo com a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis em vigor, bem como com as politicas e estratégias
definidas pelo executivo;

b) Colaborar em estudos e iniciativas de otimizacgéo e racionalizacdo de recursos e

processos de trabalho, que contribuam para a melhoria da gestdo e

29



9)

h)

)

)

k)

ANEXO A — ESTRUTURA NUCLEAR

desenvolvimento dos trabalhadores, do clima organizacional, dos métodos e
praticas de trabalho, entre outros, em articulacdo com a Secretaria Geral;

Planear as necessidades dos trabalhadores, em articulagio com 0s servigos
municipais, numa perspetiva de transversalidade e melhoria de eficiéncia;

Gerir o recrutamento e selecdo, bem como a admissao de trabalhadores em funcao
das necessidades, assegurando a organizacdo e acompanhamento dos
procedimentos de contratacao;

Acompanhar e monitorizar a contratagdo de pessoas singulares em regime de
prestacdo de servicos, de acordo com a legislacdo aplicavel em vigor;

Assegurar o acolhimento e integracdo dos trabalhadores, garantindo maior
eficiéncia na preparacdo para o desempenho nos servicos municipais, em
articulacdo com o Departamento de Desenvolvimento e Formacéao;

Coordenar a gestdo de carreira e talento dos trabalhadores, promovendo a
identificacdo de potencial com vista ao desenvolvimento continuo e melhoria do
desempenho individual e organizacional;

Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulagdo com os servigcos municipais,
promovendo a transversalizacdo em funcdo de competéncias, projetos,
necessidades e objetivos, nomeadamente pela avaliacdo continua das
necessidades de reforco ou disponibilizacdo de recursos;

Assegurar a avaliacdo dos recursos humanos do Municipio, nomeadamente pela
coordenacdo do Sistema Integrado de Awvaliacio de Desempenho da
Administracdo Publica de dirigentes (SIADAP 2) e de trabalhadores (SIADAP 3),
em articulacdo com 0s servicos municipais, promovendo a sua correta e
consistente implementacdo, nos prazos definidos, de modo consistente e em
articulacdo com os objetivos dos servicos (SIADAP 1);

Gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos trabalhadores de modo
integrado, promovendo a diferenciacdo do desempenho;

Gerir e coordenar o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em
articulacdo com os servigos municipais;

Gerir e assegurar a atualizacdo dos processos individuais dos trabalhadores, bem
como a respetiva informacao cadastral,

Assegurar a elaboragéo de indicadores de gestdo de recursos humanos, bem como
dos mapas e documentos previstos na legislacdo aplicavel em vigor, em

articulagdo com os servigos municipais.

30



ANEXO A — ESTRUTURA NUCLEAR

Artigo 29.°
Departamento de Desenvolvimento e Formagéo

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Desenvolvimento e

Formagéo:

a)

b)

9)

h)

Diagnosticar as necessidades de formacéo e planear as acfes a implementar, em
articulacdo com o0s servigos municipais, com vista ao desenvolvimento dos
trabalhadores e a melhoria do desempenho organizacional,

Elaborar o plano anual de formacao e gerir a sua execucao, assegurando o controlo
financeiro e a avaliacdo de resultados no que se refere a eficacia das acdes,
cumprimento dos objetivos definidos e grau de satisfacdo dos servigos e
formandos;

Assegurar a concecdo e desenvolvimento, bem como a gestdo logistica e
administrativa da formacao, em articulacdo com os servigos municipais;
Organizar e operacionalizar as iniciativas de acolhimento e integracdo de
trabalhadores, de acordo com o definido pelo Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e em articulagcdo com 0s servi¢cos municipais;

Gerir a bolsa de formadores numa perspetiva de dinamizacdo do conhecimento
organizacional, promovendo a partilha de experiéncias e boas praticas de trabalho;
Coordenar estagios curriculares e profissionais ou outros programas de
desenvolvimento dos trabalhadores, a fim da promocdo e partilha de
conhecimento e boas préticas;

Assegurar a certificacdo das habilitacbes escolares e profissionais dos
trabalhadores do Municipio;

Promover a comunicacao das atividades de desenvolvimento e formacéo junto dos
destinatéarios;

Planear e coordenar a oferta formativa do Municipio de Lisboa, em parceria com
outros servicos municipais, em prol da articulacdo e consisténcia de contetdos e
canais, bem como da maximizacao de sinergias e racionalizacdo de recursos, para
a prestacdo de um servico integrado, consistente e de exceléncia no

desenvolvimento e informacéo ao Municipe.

Artigo 30.°
Departamento de Saude, Higiene e Seguranga

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Saude, Higiene e Seguranca:
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Elaborar estudos conducentes a avaliacdo socio-econdmica dos trabalhadores,
tendo por objetivo 0 acompanhamento de situagdes de risco ou caréncia;
Promover o combate a dependéncias em meio laboral e acompanhar programas
de integracdo socio-profissional;

Gerir e controlar refeitérios municipais, em exploracdo direta ou indireta, no que
se refere a eficiéncia e qualidade do servico;

Gerir e controlar equipamentos de protecdo materno-infantil e ensino pré-escolar
(creches e jardins de infancia) destinados a utilizagdo por dependentes dos
trabalhadores, em exploracdo direta ou indireta, no que se refere a eficiéncia e
qualidade do servico;

Promover politicas e implementar acdes de promoc¢éo da saude e do bem estar no
trabalho, bem como de boas praticas na vigilancia dos mesmos;

Estudar condicdes e locais de trabalho e participar na concecdo de novas
instalacBes ou processos de trabalho, promovendo a aplicacdo da ergonomia;
Proceder a inspec¢éo dos locais de trabalho para observacgéo e analise do ambiente
e Seus meios na saude;

Analisar causas dos acidentes em trabalho e promover medidas corretivas,
assegurando o acompanhamento de situacGes de acidente em servico;

Assegurar a avaliacdo e reavaliacdo das capacidades fisicas e psiquicas dos
trabalhadores, mediante exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais;
Assegurar a observancia do regime especifico da Camara Municipal de Lisboa no
que se refere a juntas médicas e verificacdo domiciliaria da doenga;

Assegurar o controlo médico e administrativo de auséncias por doenca.

32



ANEXO A — ESTRUTURA NUCLEAR

Artigo 31.°
Departamento de Sistemas de Informagéo

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Sistemas de Informacao, na

dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada

ou subdelegada:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Apoiar 0 executivo na concecao e implementacdo de politicas e estratégias para
as areas de tecnologias e sistemas de informacéo;

Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnolégicas, do parque
informéatico e dos sistemas de informacdo de suporte a atividade dos servicos
municipais, em articulagdo com estes;

Garantir a resposta a pedidos de sistemas e tecnologias de informagéo dos diversos
servicos municipais e em articulagdo com estes;

Gerir projetos de sistemas e tecnologias de informacdo em articulagdo com os
diversos servigos municipais;

Definir o modelo organizacional ao nivel dos sistemas de informacéo promovendo
a criacdo de informacdo de gestdo para apoio a decisdo do executivo municipal;
Definir e gerir a estrutura dos modelos de dados do municipio de forma a
promover a sua classificacdo, catalogacéo, uniformizacao e integracéo, incluindo
na componente de dados abertos;

Definir e fazer cumprir as normas de implementacdo de projetos informaticos e
gerir a respetiva priorizacdo de acordo com orientaces do executivo;
Uniformizar metodologias e ferramentas de desenvolvimento de aplicacdes;
Desenvolver e administrar tecnicamente aplicacdes e sistemas de informacéo
transversais;

Promover a seguranca e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de
informacao e comunicacéo;

Assegurar o apoio ao utilizador numa perspetiva de centralizacdo das
necessidades (ServiceDesk);

Consolidar a visdo integrada da Cidade de Lisboa, assegurando a gestdo do
sistema de informacdo geografica do Municipio nas varias vertentes de atuagédo
municipal, promovendo a sua permanente atualizagdo pelos servigos municipais,

bem como a disponibilizacdo geral para suporte & decisdo e gestdo municipal;

m) Gerir o sistema de informacdo geografica do Municipio, assegurando a sua

permanente atualizacdo e disponibilizacdo aos servigos utilizadores, com o

33



ANEXO A — ESTRUTURA NUCLEAR

objectivo de suportar a decisdo e gestdo municipal, no cumprimento da legislacao
aplicavel em vigor;

Assegurar, em articulagdo com 0s servi¢cos municipais, a integragdo no sistema de
informacdo geografica de planos, estudos, projetos, infraestruturas e
equipamentos, bem como intervencdes ou intengdes de intervencdo dos servicos
municipais nas diferentes areas setoriais e territoriais da atividade municipal,
estabelecendo as especificacBes funcionais necessarias ao seu desenvolvimento;
Assegurar a articulacdo com os sistemas nacionais e internacionais de informacéo

geografica.

Artigo 32.°
Direcdo Municipal de Urbanismo

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢cdo Municipal de Urbanismo:

a)

b)

d)

9)

Apoiar 0 executivo na concecdo e implementacdo de politicas e estratégias,
assegurando o planeamento integrado da Cidade de Lisboa, nas varias vertentes e
setores de atuagéo;

Assegurar o planeamento e programacdo das atividades e investimentos do
Municipio, nomeadamente, através dos planos plurianuais de atividades e
investimentos, em articulacdo com a Direcdo Municipal de Financas e demais
servigcos municipais, bem como monitorizar a sua execuc¢éo, assinalando eventuais
desvios e propondo medidas preventivas ou corretivas;

Assegurar planeamento, acompanhamento e monitorizacdo dos programas
estratégicos e transversais;

Assegurar 0 desenvolvimento integrado e sustentavel do Municipio,
nomeadamente pela elaboracdo, execucdo, acompanhamento, monitorizacao e
revisdo dos instrumentos de planeamento e gestdo territorial, de acordo com as
politicas e estratégias definidas pelo executivo;

Assegurar a gestdo de contratos de urbanizacéo;

Assegurar 0 acompanhamento de operacfes urbanisticas e operacdes conexas;
Promover a monitorizacdo e a difusdo de informacdo urbana do Municipio aos
cidadéos;

Promover, em articulacio com a Direcdo Municipal da Estrutura Verde, do

Ambiente e Energia, a Direcdo Municipal de Mobilidade e Transportes e a
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Unidade de Coordenacdo Territorial, a requalificagéo e a valorizacdo do espago
publico, incluindo espacos verdes e espacos pedonais, contribuindo para o seu
reordenamento;

Promover e assegurar o cumprimento da regulamentagéo da utilizacdo do espaco
publico, incluindo espagos verdes, tendo como objetivo a preservacdo e
valorizacdo da paisagem urbana;

Assegurar a coordenagdo das iniciativas municipais com as iniciativas das
empresas concessionarias em matéria de projetos e obras em infraestruturas do
subsolo;

Coordenar os projetos e as obras de iniciativa municipal com os projetos e as obras
em infraestruturas do subsolo a executar em simultdneo pelas empresas
concessionarias;

Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo, bem como o
licenciamento e fiscalizagdo das obras de iniciativa das empresas concessionarias;
Monitorizar os indicadores globais de desempenho do Municipio, em prol da

avaliacdo do grau de execucao estratégica e suporte a tomada de deciséo;

m) Assegurar a monitorizacdo urbana, acompanhando a execuc¢do dos instrumentos

p)

q)

de gestdo territorial, em articulacdo com o Departamento de Planeamento e as
unidades de intervencao territorial;

Assegurar a difusdo de informacao urbana aos cidad&os.

Definir e assegurar a aplicacdo de normas e critérios uniformes para o
licenciamento de operacbes urbanisticas, promovendo a simplificacdo dos
procedimentos de licenciamento;

Efetuar, no ambito de projetos estruturantes, fiscalizacdo, de modo aleatdrio e em
toda a cidade, para controlo e monitorizacdo dos processos de licenciamento,
tendo em vista a aplicacdo de procedimentos semelhantes entre diferentes servi¢cos
e 0 cumprimento, por parte dos promotores, dos projetos licenciados.

Assegurar, no ambito de projetos estruturantes, o controlo da legalidade da
execucdo das operacdes urbanisticas e operacdes conexas, através da realizacao
das acOes de fiscalizacdo necessarias e da elaboracdo de autos de noticia dos actos
que constituam ilicitos penais e fornecendo ao Departamento Juridico a

informacdo necessaria a instauracao de procedimentos de contraordenacéo;
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Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para recepcao de obras de
urbanizagdo ou operagdes de loteamento, para a emissao de alvaras de autorizacéo

de utilizacdo e para a constituicdo da propriedade horizontal.

Artigo 33.°

Departamento de Planeamento

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Planeamento:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

Assegurar o planeamento da cidade de Lisboa, de acordo com as estratégias e
politicas definidas pelo executivo, em articulagdo com os servi¢cos municipais;
Elaborar estudos conducentes a definigdo de politicas setoriais a prosseguir pelo
Municipio, em articulacdo com os demais servigos municipais;

Apoiar o executivo na defini¢do de prioridades e objetivos do Municipio;
Assegurar e coordenar, com 0S Servigcos municipais, o planeamento e a
programacéo de atividades do Municipio, em fungdo do programa e prioridades
do executivo, nomeadamente pela sua concretizacdo em programas plurianuais,
transversais e estratégicos;

Assegurar a articulacdo do plano plurianual de atividades e investimentos com a
Direcdo Municipal de Financas, integrando a participacdo e contributo dos
servi¢cos municipais, bem como monitorizar a sua execucao;

Articular com os demais servicos municipais, a derivacdo e integracdo dos
objetivos estratégicos do Municipio no nivel 1 do Sistema Integrado de Avaliacao
de Desempenho da Administracdo Publica, acompanhando a sua aplicacéo;
Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do Municipio,
nomeadamente no ambito da elaboracéo dos instrumentos de gestéo territorial, em
articulacdo e com o contributo das demais direcdes municipais;

Assegurar a elaboracdo, revisdo e alteracéo dos instrumentos de gestao territorial,
unidades de execucdo e programas de acdo territorial, necessarios ao
desenvolvimento urbanistico da cidade de Lisboa, através da coordenacdo da
participacdo e contributos das demais direcGes municipais;

Informar e elaborar as propostas de suspensdo total ou parcial dos planos
municipais de ordenamento do territdrio e respetivas medidas preventivas;
Assegurar a elaboracéo e revisdo da regulamentacéo de desenvolvimento do Plano
Director Municipal e apoiar os demais servigos municipais na interpretagéo das

normas contidas ai contidas;
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Articular, com as demais diregdes municipais, a integracdo das cartas de
equipamentos e outros elementos constituintes do Plano Diretor Municipal
(PDM), assegurando 0 seu cumprimento nos instrumentos de gestdo
territorial/unidades de execucdo e operacGes urbanisticas e colaborando na
respectiva monitorizagéo;

Propor a delimitacdo da estrutura ecoldgica urbana, promovendo a respetiva
integracdo nos instrumentos de gestao territorial;

Assegurar o planeamento de espaco publico, em articulacdo com o Departamento

de Espaco Publico;

m) Assegurar o planeamento das redes de mobilidade e transportes inseridas no Plano

p)

q)

)

Diretor Municipal (PDM), em articulagio com a Dire¢do Municipal de
Mobilidade e Transportes;

Promover o planeamento das redes de subsolo, assegurando a atualizacdo do
respetivo cadastro, em articulagcdo com as empresas concessionarias e Servicos
municipais;

Promover a elaboragdo das consultas publicas necessarias ao cumprimento do
disposto na legislacdo em vigor em matéria de planeamento urbano;

Assegurar, com a colaboracdo dos servicos municipais, a elaboracdo do Relatério
sobre o Estado de Ordenamento do Territorio (REOT);

Acompanhar a elaboracéo, revisao e alteracdo de instrumentos de gestdo territorial
de nivel supramunicipal;

Colaborar na monitorizagéo urbana, através do acompanhamento da execucdo dos
instrumentos de gestdo territorial e elaboracdo de propostas de medidas de
atualizacdo ou correcao de desvios;

Estabelecer as regras a seguir, pela gestdo urbanistica, no dimensionamento e
localizacdo de equipamentos e areas verdes a ceder ao Municipio no ambito de
operacgdes urbanisticas;

Assegurar a elaboracdo, monitorizacdo da aplicacdo e revisao dos regulamentos
municipais com implicacdo direta na gestdo do territorio nomeadamente, o
Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo de Lisboa (RMUEL), a
Taxa Municipal pela Realizacdo de Infraestruturas Urbanisticas (TRIU),

incentivos a reabilitacdo urbana e aos objetivos urbanisticos, entre outros.
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Apoiar os servicos municipais na elaborag&o, revisdo sistematica e consolidagdo
dos planos estratégicos e programas de a¢do setoriais e territoriais, assegurando a
sua consisténcia e contributo para os objetivos globais da organizacao;

Apoiar 0 executivo na articulacdo estratégica com outras entidades do universo
municipal, nomeadamente empresas municipais e participadas pela Camara
Municipal de Lisboa, garantindo a consisténcia do planeamento estratégico das
varias entidades, bem como dos seus contributos e atua¢des no Municipio;
Promover, em articulagdo com 0s servi¢cos municipais, a institucionalizacdo de
processos de intervencdo e concertagdo com vista a concretizacdo de sinergias
entre iniciativas e estratégias publicas e privadas para o desenvolvimento
integrado do Municipio;

Promover, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacéo,
instrumentos e dinamicas de envolvimento civico e co-responsabilizacdo nas

definigdes e decisdes estrategicas de desenvolvimento do Municipio.

Artigo 34.°
Departamento de Projetos Estruturantes

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Projetos Estruturantes:

a)

b)

d)

Apreciar pedidos e comunicacdes relativos a operagdes urbanisticas e operacdes
conexas que, pela relevancia para o interesse puablico ou impacte na estrutura
social, econdmica, ambiental e territorial da Cidade de Lisboa, sdo considerados
estruturantes para o desenvolvimento do Municipio, assegurando a emissdo dos
respetivos alvaras, licencas e autorizacdes;

Assegurar as atividades de suporte ao acompanhamento, informacao,
licenciamento e autorizacao de loteamentos;

Estabelecer, em cada operacdo urbanistica, as areas de cedéncia ao Municipio,
nomeadamente, para equipamentos de utilizacdo coletiva, de acordo com 0s
critérios de dimensionamento e localizacdo estabelecidos pelo Departamento de
Planeamento;

Proceder ao calculo das compensac@es urbanisticas e Taxa para a Realizacdo de
Infraestruturas Urbanisticas, de acordo com o0s respetivos regulamentos

aplicaveis;
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Emitir pareceres e informagdes no ambito dos procedimentos legalmente
previstos e relacionados com a gestdo urbanistica, no &mbito de projetos

estruturantes.

Artigo 35.°
Departamento de Reabilitagdo Urbana

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Reabilitacdo Urbana:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Propor a delimitacdo de areas criticas de recuperacao e reconversao urbanistica;
Elaborar os planos de pormenor de reabilitacdo urbana e de salvaguarda;
Coordenar a atuacdo das sociedades de reabilitacdo urbana (SRU) e entidades
gestoras previstas no Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana;

Apreciar os pedidos e comunicacdes relativos a operagdes urbanisticas e
operacdes conexas, com excecdo dos projetos estruturantes apreciados pelo
Departamento de Projetos Estruturantes, e emitir os respetivos alvarés, licencas e
autorizacoes;

Assegurar a atribuicdo de cotas de soleira e nUmero de policia no @mbito das
operacdes urbanisticas referidas na alinea anterior;

Analisar as candidaturas e propor as comparticipagdes a atribuir no ambito de
programas especiais de recuperacdo de edificios degradados de propriedade
particular;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo de candidaturas a programas de
financiamento de recuperacao de edificios degradados de propriedade particular;
Conceder autorizacdes de utilizacdo e certificar para efeitos de propriedade

horizontal.

Artigo 36.°
Departamento de Espaco Publico

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Espaco Publico:

a)

b)

Assegurar a elaboracdo de projetos e estudos urbanos, em articulagdo com o0s
servicos municipais respetivos e com as Juntas de Freguesia;

Assegurar o desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre prédios
municipais, bem como os loteamentos de iniciativa municipal, em articulagdo com
a Direcdo Municipal de Gestdo Patrimonial;

Promover, elaborar e coordenar estudos e projetos de reordenamento e

valorizagdo de espaco publico, em todas as suas dimensdes incluindo, espacos de
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9)

h)

)
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lazer, circulacdo rodoviaria, transportes, estacionamento, mobilidade suave e
pedonal, em articulacdo com os servi¢cos municipais respetivos e com as Juntas de
Freguesia;

Promover, em articulacio com a Direcdo Municipal da Estrutura Verde, do
Ambiente e Energia, a Dire¢do Municipal de Mobilidade e Transportes e a
Unidade de Coordenacdo Territorial, a requalificagédo e a valorizagdo do espaco
publico, incluindo espacos verdes e espacos pedonais, contribuindo para o seu
reordenamento;

Participar na elaboracéo de instrumentos de gest&o territorial, em articulagdo com
0 Departamento de Planeamento, no que respeita ao modelo urbano, espaco
publico e infraestruturas de espaco publico;

Elaborar estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem a atuacao do
municipio em matéria de desenho de espaco publico, em articulagdo com a
Unidade de Coordenacdo Territorial, com a Direcdo Municipal da Estrutura
Verde, do Ambiente e Energia e com o Departamento Juridico;

Dar parecer e acompanhar projetos particulares, ou de instituicdes publicas ou
privadas, com incidéncia no espaco publico da Cidade;

Fiscalizar a execucdo dos projetos relativos a espacos exteriores de urbanizacdes
publicas ou privadas;

Promover o planeamento das redes de infraestruturas, assegurando a atualizacéo
do respetivo cadastro, em articulagio com as empresas operadoras de
infraestruturas e servicos municipais;

Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo, bem como o
licenciamento e fiscalizacdo das obras de iniciativa das empresas operadoras de
infraestruturas;

Assegurar a coordenacdo das iniciativas municipais com as iniciativas das
empresas operadoras em matéria de projetos e obras em infraestruturas do
subsolo;

Contribuir para o aumento do conforto e da seguranca no espaco publico, em
colaboracdo com os demais servicos, implementando soluc@es inclusivas, que
permitam a melhoria das acessibilidades e circulagdo pedonais de modo a
desenvolver uma rede pedonal continua de acesso universal, em articulagdo com

0 Departamento para os Direitos Sociais;
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m) Coordenar estdgios curriculares e profissionais ou outros programas de

desenvolvimento dos trabalhadores, a fim da promocgdo e partilha de
conhecimento e boas praticas.

Artigo 37.°
Direcdo Municipal de Projetos e Obras

No exercicio da sua atividade, compete a Direcdo Municipal de Projetos e Obras:

a)

b)

d)

9)
h)

Apoiar 0 executivo na concecdo e implementacdo de estratégias e politicas na area
das obras municipais;

Elaborar projetos, executar e fiscalizar todas as obras a desenvolver pelo
Municipio de Lisboa, com excecédo de obras em espacos verdes da Estrutura Verde
Municipal, centralizando o apoio aos servi¢cos municipais nestas matérias;
Assegurar a construcdo, conservacgao, recuperagdo, reparagdo, manutencdo e
demolicdo de infraestruturas, via publica, saneamento, habitacdo e equipamentos
municipais ou particulares habitacionais sobre intervengdo do municipio
(intervencdes coercivas), com excecdo das competéncias da Unidade de
Coordenacdo Territorial e da Dire¢cdo Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente
e Energia;

Implementar uma estratégia de manutencdo preventiva no ambito das suas
competéncias;

Gerir todo o processo administrativo associado a coordenacao e fiscalizacdo das
obras da sua competéncia e assegurar 0 seu acompanhamento durante o prazo de
garantia, até a rececdo definitiva;

Programar, em parceria com a unidade de coordenacdo territorial e restantes
direcbes municipais, a execucdo das obras de construcdo e manutencdo, sob
gestdo municipal ou com intervencdo municipal, com excec¢do das referentes as
competéncias do Departamento de OperacGes;

Assegurar a gestdo da rede de saneamento em baixa da cidade;

Promover a definicdo de normas e procedimentos comuns para o langcamento de
empreitadas, assegurando a sua adequacdo com as disposicdes legais aplicaveis
em vigor;

Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos conducentes a

prevencdo e seguranca das obras municipais;
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Assegurar a atualizacéo e disponibilizacéo do cadastro municipal, em articulagcdo
com o Departamento de Sistemas de informagéo e Dire¢cdo Municipal de Gestéo

Patrimonial.

Artigo 38.°
Departamento de Infraestruturas, Via Publica e Saneamento

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Infraestruturas, Via Publica

e Saneamento:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Assegurar, através da elaboracdo de projetos, da coordenacdo e fiscalizacdo das
obras, a construgdo, conservacdo, recuperacao e reparacdo de infraestruturas
viarias, vias pedonais e ciclaveis, obras de arte, equipamentos de apoio aos
transportes, com excecao de espagos verdes da Estrutura Verde Municipal;
Apreciar e aprovar projetos de infraestruturas de obras promovidas por empresas
publicas, privadas e pelo Estado, fiscalizacdo e rececdo das respetivas obras;
Apreciar e aprovar projectos de ramais de redes prediais, bem como licenciar e
fiscalizar as respetivas obras;

Assegurar a construcao, reconstrucao, reparacéo e demolicdo de muros de suporte
e vedacOes, bem como a consolidacdo de escarpas, em propriedade municipal ndo
habitacional;

Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elaboracao dos Planos de Seguranca e Saude;

Planear e gerir a rede de saneamento em baixa da cidade;

Elaborar, apreciar, aprovar projetos e executar obras de construcéo, reconstrucao
e manutencdo da rede de saneamento em baixa;

Assegurar, em articulacdo com a Unidade de Coordenacdo Territorial, a
manutencdo da rede de saneamento;

Coordenar, executar e fiscalizar obras em redes de saneamento;

Promover a inventariacdo e cadastro da rede de saneamento, em articulagdo com
0 Departamento de Sistemas de Informacdo e Direcdo Municipal de Gestédo
Patrimonial;

Rever e concretizar o plano de investimentos da rede de saneamento;

Assegurar o desenvolvimento de um plano de manutencéo preventiva da rede de

saneamento;
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m) Acompanhar técnica e administrativamente a relacdo do municipio com a

n)
0)

P)

ERSAR,;

Promover a gestdo econdmica e financeira da rede de saneamento;

Elaborar, apreciar e aprovar projetos de construcdo, reconstrucdo e manutengédo
de obras de arte e tuneis e coordenar, executar e fiscalizar a respetiva execucao;
Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos conducentes a

prevencdo e seguranca das obras municipais.

Artigo 39.°
Departamento de Habitagéo

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Habitacao:

a)

b)

9)

Assegurar, atraves da elaboragéo dos projetos, da coordenacéo e fiscalizagcdo das
obras ou da sua execu¢do por administracdo direta, a construcdo, conservacao,
recuperacdo, reparacdo, manutencdo e demolicdo de fogos e edificios
habitacionais municipais ou particulares habitacionais sobre intervencdo do
municipio com garantia de ressarcimento associada (intervencdes coercivas);
Assegurar a manutencdo de equipamentos municipais e outros edificios ndo
habitacionais, centralizando e priorizando os pedidos de intervencdo internos e
externos;

Assegurar as tarefas de verificacdo e/ou fiscalizacdo das componentes de
execucdo fisica de acordos — quadro quando assim for determinado pela entidade
competente para o efeito;

Promover, executar e fiscalizar obras urgentes executadas em edificios de
habitacdo e em equipamentos;

Executar obras coercivas em edificios, no ambito da prossecucdo das suas
competéncias;

Elaborar as especificacdes técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elaboracdo dos Planos de Seguranca e Salde, no ambito da prossecucdo das suas
competéncias;

Participar na definicdo dos locais e condicdes para a implantacdo de habitacdo
municipal, na conformacdo de novas agdes de requalificacdo habitacional e
urbana, tanto nos bairros municipais como noutras areas da Cidade de Lisboa,
apresentando as correspondentes propostas, em articulagdo com a Diregéo

Municipal de Urbanismo e com as Unidades de Intervencdo Territorial;

43



h)

)

k)
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Acompanhar a execugdo de contratos programas celebrados com empresas
municipais na area da habitagdo;

Executar as obras de construgdo e requalificacdo solicitadas pela Direcéo
Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Local,

Elaborar e lancar os procedimentos de contratacdo publica para fornecimentos
quadro de bens e servigos para conservacdo e manutencéo;

Assegurar a atualizacdo e disponibilizacdo do cadastro de fogos habitacionais sob
gestdo ou com intervengdo municipal, em articulagdo com a Diregdo Municipal
de Gestéo Patrimonial e Departamento de Sistemas de Informacao;

Acompanhar a execugdo dos contratos programa em curso com empresas
municipais no setor da habitagao;

Propor a demolicdo de edificios municipais em risco.

Artigo 40.°
Departamento de Equipamentos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Equipamentos:

a)

b)

d)

9)

Assegurar, atraves da elaboracdo dos projetos, da coordenacao e fiscalizacdo das
obras, a construgdo, conservagdo, recuperagdo e reparagdo de equipamentos
municipais e outros edificios ndo habitacionais, sob gestdo municipal ou com
intervencdo municipal;

Projetar e fiscalizar instalagcdes de telecomunicacdes e eletromecanicas;

Executar obras coercivas em equipamentos, no ambito da prossecucdo das suas
competéncias;

Assegurar, através da elaboracdo dos projetos e da coordenacédo e fiscalizacdo das
obras, a demolicdo de instalagbes e equipamentos municipais e outros ndo
habitacionais municipais ou sob a gestdo da Camara;

Promover, executar e fiscalizar obras urgentes em equipamentos municipais e
outros edificios ndo habitacionais, sob gestdo municipal ou com intervencdo
municipal;

Assegurar a inspecao de elevadores no Municipio de Lisboa.

Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente sobre a utilizacdo

racional e eficiente de energia;
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Elaborar as especifica¢des técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elaboragdo dos Planos de Seguranca e Salde, no &mbito da prossecucao das suas
competéncias;

Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos conducentes a

prevencdo e segurancga das obras municipais.

Artigo 41.°
Departamento de Empreitadas, Prevencéo e Seguranca

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Empreitadas, Prevencao e

Seguranga:

a)

b)

9)

h)

Exercer todas as competéncias do dono de obra em matéria de Prevencdo e
Seguranca das Obras, em articulacdo com os restantes servigos municipais;
Centralizar e proceder a preparacdo, abertura e acompanhamento integral de
procedimentos pré-contratuais de prestacdes de servigos e empreitadas, bem como
definir as regras e procedimentos de acordo com a legislagédo aplicavel em vigor
e acompanhar a execugéo financeira dos contratos celebrados;

Acompanhar e controlar a execucdo econdmica/financeira dos contratos de
empreitadas de Obras Publicas, emitindo parecer sobre todos os actos geradores
de despesa publica ou que consubstanciem alterac@es ao contrato;

Manter atualizada a lista dos empreiteiros especializados em obras publicas, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Manter atualizada a Base de Dados de empreitadas de obras publicas da Camara
Municipal de Lisboa, assegurando a interligacdo com a Plataforma Eletronica de
Contratacdo Publica;

Elaborar e manter atualizada a base de dados respeitante a artigos e precos
unitarios de construcédo, a serem presentes na preparacao dos concursos/consultas
e negociacdes de empreitadas;

Elaborar instrumentos e minutas de suporte aos procedimentos pré-contratuais de
empreitadas;

Instruir, apoiar e informar os procedimentos de pré-contencioso relativos aos
contratos de empreitadas de obras publicas (indemnizagdes/ rescisdes/

reequilibrio financeiro);
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Garantir a prestagéo de informagao relativa aos contratos de empreitadas de obras
publicas aos 6rgdos da tutela, nos termos e prazos legais, incluindo todas as
publicacdes obrigatorias.

Gerir de forma integrada as agdes da Dire¢do Municipal, desde a fase de Programa
Preliminar até a fase de construcdo e entrega ao servi¢co promotor

Analisar continuamente os processos de trabalho e propor, sempre que se torne
necessario, alteracdes de procedimentos no sentido de promover a transparéncia,

eficiéncia e eficacia dos processos.

Artigo 42.°
Servigco Municipal de Protecéo Civil

1 - No exercicio da sua atividade, compete ao Servico Municipal de Protecao Civil, que

assume a natureza juridica de departamento:

a)

b)

Apoiar 0 executivo na conce¢do e implementacdo de estratégias e politicas de
protecdo civil e socorro, atraves da realizacdo de estudos técnicos com vista a
identificacdo, analise e mitigacdo de riscos que possam afetar o Municipio;

Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal adequados a
problematica da protecdo civil na cidade de Lisboa, nomeadamente através do
Plano Municipal de Emergéncia, bem como garantir a sua constante dinamizacéo
e atualizacdo;

Desenvolver e promover acdes de levantamento e analise de situacfes de risco
coletivo na cidade de Lisboa, bem como contribuir para a reducéo das respetivas
vulnerabilidades;

Promover acGes de informacdo, formacédo e sensibilizacdo da populacdo para as
tematicas da protecao civil, visando prevenir e atenuar riscos coletivos;
Coordenar a intervencdo da Protecdo Civil, do Regimento de Sapadores
Bombeiros e da Policia Municipal, bem como dos demais servigos municipais em
situacOes de emergéncia; assim como a respetiva articulacdo e colabora¢do com
as demais entidades publicas e privadas que concorrem para a protecao civil e
SOCOrTo;

Inventariar e manter atualizados os registos dos meios e recursos de protecao civil
e socorro existentes na cidade de Lisboa, assegurando a informacdo atualizada

sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio;
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)
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Elaborar planos prévios de intervencdo, bem como preparar e propor a execugdo
de exercicios e simulacros;

Elaborar, em articulagdo com o Regimento de Sapadores Bombeiros, os planos de
seguranca e emergéncia dos edificios e equipamentos municipais;

Promover a investigagdo e analise técnico-cientifica na area da protecéo civil e
s0corro;

Promover e desenvolver modelos de organizacdo social do voluntariado no
dominio da protecdo civil e colaborar no processo de reabilitacdo social das

populacoes afetadas pelos acidentes graves ou catastrofes.

Artigo 43.°
Regimento de Sapadores Bombeiros

No exercicio da sua atividade, compete a0 Regimento de Sapadores Bombeiros, enquanto

corpo especial de Bombeiros profissionais a tempo inteiro integrados no mapa de pessoal

do Municipio:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Assegurar as atividades de protecdo e socorro, nomeadamente o combate a
incéndios, socorros as populacées e naufragos;

Colaborar na atividade da protecéo civil no ambito de fungdes especificas que lhe
estdo cometidas;

Realizar inspecdes e vistorias em edificios, estabelecimentos e recintos publicos
em matérias de seguranca contra incéndios;

Apoiar o Servico Municipal de Protecdo Civil na elaboracdo dos planos de
seguranca e emergéncia dos edificios e equipamentos municipais;

Implementar medidas legais e regulamentares de protecdo contra incéndios;
Assegurar a vigilancia durante a realizacdo de eventos publicos;

Assegurar a gestdo dos equipamentos que lhe estdo adstritos;

Gerir a Escola do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa, responsavel pela
formacdo nos dominios de protecao e socorro;

Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 44.°

Policia Municipal

No exercicio da sua atividade, compete a Policia Municipal, enquanto corpo especial de

Policia integrado na estrutura organica nuclear dos servigos municipais, sem prejuizo das

normas legais e regulamentares aplicaveis e em vigor:
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Exercer todas as competéncias legalmente atribuidas a Policia Municipal do
Municipio de Lisboa;

Assegurar, de forma centralizada, as acOes de fiscalizacdo a desenvolver no
ambito das atribuicGes e competéncias legais do Municipio, nomeadamente em
matéria de urbanismo, atividades econémicas, ambiente urbano, transito, entre
outras, com exce¢do daquelas que exigem a verificacdo técnica por parte dos
servigcos municipais e que se encontram consignadas nas competéncias destes;
Proceder a acOes de fiscalizacdo por solicitacdo dos servicos municipais;

Detetar e informar anomalias e situacfes que carecam de intervencédo por parte de
outros servigos municipais, para que possa ser efetuada a respetiva reparacéo;
Assegurar a vigilancia, protecdo e manutencdo da ordem nas areas sujeitas a
regime florestal no concelho de Lisboa;

Cooperar na manutencao da tranquilidade publica e na prote¢do da comunidade
local, exercendo funcdes de seguranca publica, na vigilancia de espagos publicos
ou abertos ao publico;

Levantar autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais, fornecer os
dados dai resultantes e propor ao Departamento Juridico a instauracdo dos
respetivos processos contraordenacionais;

Executar mandatos de notificacéo.

Artigo 45.°
Departamento de Auditoria Interna

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Auditoria Interna, na

dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada

ou subdelegada:

a)

b)

c)

Elaborar o plano anual de auditoria que contemple as areas de realizacdo de
despesa, arrecadacdo de receita e gestdo patrimonial, nas vertentes financeira,
operacional e de sistemas de informacdo do universo municipal, por referéncia
aos Servigos e empresas municipais;

Executar o plano de auditoria ou outras acoes que lhe sejam atribuidas, segundo
critérios de economia, eficAcia e eficiéncia, evidenciando o0s desvios e
recomendando medidas preventivas e acGes corretivas a implementar;

Acompanhar auditorias externas e coordenar a elaboracéo de contraditorios;
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Acompanhar a implementagdo de agdes corretivas e melhorias identificadas no
decurso das auditorias realizadas;

Promover a adoc¢do de normas, metodologias e procedimentos inerentes a gestao
financeira e orcamental, gest&o de projetos e operagdes de investimento, sistemas
de informagdo, entre outros, constituindo uma referéncia para 0S servicos
municipais;

Desenvolver, implementar e acompanhar o sistema de controlo interno que
assegure o desenvolvimento das atividades do Municipio, garantindo a
regularidade e legalidade das operagdes, bem como a salvaguarda de ativos;
Desenvolver e monitorizar a implementacdo do plano de prevencgéo de riscos e
infracbes conexas, em articulagdo com a Comissdo para a Promocdo de Boas
Préticas;

Dinamizar agdes de divulgacgdo e sensibilizagdo sobre as melhores préaticas em
matéria de auditoria e controlo interno, promovendo e monitorizando a sua

implementacao nos servicos e empresas municipais.

Artigo 46.°
Direcdo Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Local

No exercicio da sua atividade, compete a Direcdo Municipal de Habitacdo e

Desenvolvimento Local:

a)

b)

d)

Apoiar o executivo na concepcdo e implementacdo de politicas e estratégias de
intervencdo no parque habitacional publico, de incentivo a reabilitacdo do parque
habitacional privado, e de desenvolvimento local;

Assegurar a administracdo do patriménio habitacional municipal e das fragdes ndo
habitacionais em prédios predominantemente habitacionais, promovendo a sua
conservacéo;

Desenvolver e implementar o Programa Local de Habitacdo e dos Direitos
Sociais, assumindo a missdo de (Re)Habitar Lisboa de acordo com os objetivos
de melhorar a qualidade do parque habitacional (publico e privado), a qualidade
da vida urbana e a coesdo territorial, bem como promover a coesdo social e 0
desenvolvimento local, em articulagdo com os servigos municipais competentes;
Promover a Estratégia de intervencdo BIP/ZIP como estratégia de

desenvolvimento local;
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Promover a melhoria das condi¢Oes de habitabilidade na cidade de Lisboa,
nomeadamente através da concecéo e elaboracdo de programas de intervencéo em
bairros e zonas prioritarias;

Contribuir para a adequacdo da oferta & procura de habitacdo através de
instrumentos de dinamizacdo do mercado de habitacdo, nomeadamente através da
criacdo de bolsas de arrendamento e de habitagcdo a custos acessiveis e do apoio
ao movimento cooperativo;

Proceder a definicdo programética e desenvolvimento de projetos que visem a
valorizacdo de patriménio municipal de habitacdo e das fragdes ndo habitacionais
em prédios predominantemente habitacionais, promovendo a melhoria das
condigdes de habitabilidade nomeadamente nas zonas e bairros de intervengdo
prioritaria, em articulacdo com o Departamento de Habitacéo;

Propor a alienacdo e a requalificagdo de imdveis no a&mbito do programa de
valorizacdo do patriménio municipal habitacional;

Proceder a atribuicdo de fogos de habitacdo social de acordo com as normas
regulamentares aplicaveis em vigor;

Planear e priorizar a construcdo de fogos de iniciativa municipal, bem como a
requalificacdo dos fogos existentes, em funcdo do diagnostico de caréncias de
habitacdo social;

Assegurar a articulacdo dos servicos com as empresas municipais com
responsabilidades em matéria de habitacdo, nomeadamente no que respeita a
gestdo social e patrimonial do parque habitacional municipal;

Colaborar com os organismos da administracdo central, local e regional, na
resolucdo dos problemas habitacionais do Municipio;

Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios a celebracdo de contratos
de desenvolvimento de habitagdo ou outros processos de financiamento,
nomeadamente a construcdo, a reabilitacdo e ao realojamento;

Promover a elevacdo dos padrbes de qualidade do parque habitacional em termos
da conservacao, eficiéncia energética, acessibilidades e conforto sanitario;
Programar as condicdes de acesso aos fogos privados que venham a integrar a
bolsa de habitacéo a custos acessiveis;

Desenvolver estudos e colaborar na investigagdo em matéria de habitagdo com

outras entidades especializadas;
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Conceber e implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento local e
comunitario;

Promover a articulagdo com o0s servigos municipais, a Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa, instituices do terceiro setor/sociedade civil, Juntas de Freguesia, ou
quaisquer outras entidades externas, na concecao e implementacdo das estratégias,
projetos e iniciativas de desenvolvimento local de base comunitaria;
Implementar e/ou apoiar iniciativas de economia social e solidaria, potenciando
as capacidades, recursos e competéncias, formais e informais, da populacéo,
comunidades e territdrios;

Desenvolver e gerir mecanismos e parcerias de arbitragem e regulagdo do
mercado privado de arrendamento acessivel,

Desenvolver e gerir programas de incentivo a promocéao de habitacdo particular

de aquisicdo acessivel.

Artigo 47.°
Departamento de Politicas e Gestdo de Habitacao

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Politicas e Gestdo de

Habitacéo:

a)

b)

Implementar e coordenar a execucao do Programa Local de Habitacdo, bem como
das componentes habitacionais do Plano Diretor Municipal,

Operacionalizar os programas estratégicos de intervencdo na area da habitacéo,
definidos pelo executivo, em programas transversais, planos, projetos e acdes,
promover a mobilizacdo dos diferentes intervenientes, monitorizando a execucao
e avaliando resultados;

Promover estudos e participar no planeamento das solucGes adequadas a suprir as
caréncias de habitacdo social e privada na Cidade de Lisboa;

Promover e colaborar nas propostas de intervengdo multidisciplinar que visem a
melhoria das condi¢6es de habitabilidade, equipamentos, mobilidade, ambiente e
seguranca nos territorios;

Desenvolver e monitorizar programas de melhoria das condigdes de
habitabilidade em bairros e zonas de intervencédo prioritaria, em articulagdo com
a Unidade de Coordenacdo Territorial e Juntas de Freguesia, e de promoc¢édo da

valorizagdo do patrimonio municipal de habitac&o;
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Promover e incentivar a participacdo das entidades publicas, privadas e
organizages da sociedade civil relevantes na prossecucédo da politica de habitacdo
municipal;

Apoiar a atividade do movimento cooperativo de habitacdo econdmica na
promocéo de habitacdo acessivel;

Propor e aplicar as normas regulamentares que definam o quadro normativo em
matéria de habitacdo municipal;

Promover e divulgar o diagndstico da caréncia habitacional da cidade de Lisboa
de acordo com elementos disponiveis;

Rececionar os fogos devolutos construidos, recuperados ou adquiridos e proceder
a sua atribuicdo de acordo com as normas regulamentares em vigor;

Normalizar, em articulagdo com a Direcdo Municipal de Gestdo Patrimonial, o
tratamento das situacdes de débito de renda para o patrimonio habitacional que se
encontre sob sua gesté&o;

Garantir a atualizacdo da informacdo referente a fogos municipais,
designadamente dos elementos caracterizadores do edificado e respectiva
ocupacdo, por parte das entidades responsaveis pela mesma, nomeadamente a
empresa municipal gestora da habitacdo municipal,

Elaborar propostas de contratos programa a celebrar com a empresa municipal
responsavel pela gestdo da habitacdo municipal;

Colaborar, quando solicitado, com o Servico Municipal de Protecdo Civil e com
as unidades de intervencdo territorial, em situacdes de risco ou estado de
necessidade;

Assegurar o desenvolvimento de programas de realojamento de iniciativa
municipal decorrentes da aprovacdo de propostas de urbanizacéo e de renovacao
urbana, incluindo os que resultam dos programas a desenvolver em zonas e bairros
de intervencdo prioritaria, em articulacdo com as unidades de intervencao
territorial e com as juntas de freguesia;

Apoiar a gestdo social e patrimonial do parque habitacional municipal, bem como
do patriménio arrendado pelo municipio de Lisboa para ocupacdo temporaria de
inquilinos municipais, em articulagdo com 0s servigos e empresas municipais do
setor;

Propor & Dire¢cdo Municipal de Gestdo Patrimonial a alienacdo de imdveis de

patriménio habitacional ou de outro que se encontre sob sua gestéo;
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Promover a gestdo intermédia e a transferéncia de plantas de cadastro referentes
a intervencdo habitacional municipal e memoria historica para o arquivo central;
Implementar programas de financiamento, de estimulo ao arrendamento e acesso
a compra de habitacdo, aprovados no ambito das politicas definidas pelo
executivo;

Analisar a procura de habitacdo e elaborar o diagndstico de caréncia habitacional
do conselho.

Criar o Observatério Local de Habitacdo colaborando com o actual observatério
Nacional do Instituto para a Habitacdo e Reabilitacdo Urbana;

Identificar as necessidades de habitacdo, em termos de localizagéo e tipologia.

Artigo 48.°
Departamento de Desenvolvimento Local

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Desenvolvimento Local:

a)

b)

d)

9)

Implementar, coordenar e monitorizar o Programa Local de Habitacdo e dos
Direitos Sociais na componente de Desenvolvimento Local, bem como as
componentes correspondentes do Plano Diretor Municipal, em articulacdo com os
servicos municipais competentes;
Desenvolver a Estratégia de intervencdo BIP/ZIP como estratégia de
Desenvolvimento Local;
Desenvolver e monitorizar programas de melhoria das condi¢cdes de vida e
desenvolvimento local nomeadamente em bairros e zonas de intervencéo
prioritaria, em articulacdo com as unidades de intervencao territorial, Juntas de
Freguesia e sociedade civil;
Operacionalizar o0s programas estratégicos de intervencdo na area do
desenvolvimento local, definidos pelo executivo, em programas transversais,
planos, projetos e acdes, promover a mobilizacdo dos diferentes intervenientes,
monitorizando a execucao e avaliando resultados;
Promover estudos e participar no planeamento das solugcdes adequadas na
progressao do desenvolvimento local na Cidade de Lisboa;
Promover e incentivar a participacdo das entidades publicas, privadas e
organizagfes da sociedade civil relevantes na prossecucdo da politica de
desenvolvimento local municipal;
Apoiar a atividade do movimento associativo local,
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Proceder a definicdo programética e desenvolvimento de projetos que visem a
valorizacdo das fragbes ndo habitacionais em prédios predominantemente
habitacionais, promovendo-as no sentido de as colocar ao servico do
desenvolvimento local nomeadamente nas zonas e bairros de intervencéo
prioritaria;

Avaliar e priorizar, de acordo com as necessidades e a situagdo das fragdes, a

execucdo de obras de construcdo e reabilitacdo de habitagdo municipal.

Artigo 49.°
Departamento para os Direitos Sociais

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento para os Direitos Sociais:

a)

b)

d)

Apoiar a promocdo, concecdo, coordenacao, articulagdo e implementacdo de
politicas, estratégias, programas, projetos e iniciativas no dominio dos Direitos
Sociais, nomeadamente os referentes a Cidadania, Direitos Humanos, Economia
Social, Qualidade de Vida e Saude, Juventude, Deficiéncia, Didlogo Intercultural
e Inter-religioso, Orientacdo Sexual e Identidade de Género, Igualdade de Género,
Envelhecimento Ativo, Infancia, Familias, Pessoas sem-abrigo e Acessibilidade
Pedonal;

Assegurar a prossecucdo dos objetivos inerentes aos Direitos Sociais nas
diferentes areas;

Assegurar a atualizacdo sistematica de uma base integrada de informacdo, interna
e externa, sobre as estatisticas nas diferentes areas dos Direitos Sociais, em
articulacdo com o Departamento de Sistemas de Informacéo;

Desenvolver relaces de cooperacdo e parceria com entidades publicas, privadas
e organizacOes da sociedade civil que contribuam para melhorar as politicas no
dominio dos Direitos Sociais, Direitos Humanos e Saude, bem como assegurar a
prestacdo de servicos, em parceria com as entidades competentes da
Administracdo Central e com instituicdes particulares de solidariedade social,
Colaborar na elaboracdo de instrumentos normativos ou protocolos que regulem
as parcerias municipais estabelecidas em matéria dos Direitos Sociais;

Assegurar as respostas, no ambito das competéncias municipais, as necessidades
mais prementes de municipes em situacdo de pobreza ou em risco de pobreza ou
de exclusdo e, se necessario, promover o respetivo encaminhamento para outros

Servigos municipais ou para outras instituicoes;
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Manter atualizado o cadastro dos beneficiarios de apoios sociais atribuidos pelo
Municipio, incluindo particulares e instituicGes, e a informacdo relativa a
protocolos estabelecidos no &mbito dos Direitos Sociais;

Assegurar o estudo e analise das caréncias de equipamentos sociais e de apoio a
salde, e contribuir para a promo¢do de uma rede de equipamentos sociais que
assegure uma melhor taxa de cobertura face as necessidades identificadas no
Municipio;

Participar na elaboracdo e na monitorizacdo da implementacdo das Cartas de
Equipamentos Sociais e de Saide e de outros instrumentos de planeamento, em
articulacdo com o Departamento de Planeamento;

Colaborar com as Unidades de Intervencdo Territorial e outros servicos
municipais, na monitorizacao, qualificacdo e gestdo de equipamentos sociais e de
apoio a saude, de forma a dar cumprimento ao definido nas respetivas Cartas de
Equipamentos;

Propor solugdes e acdes de intervencdo que visem uma resposta as necessidades
sociais identificadas no Diagnostico Social de Lisboa e que se enquadrem no
Plano de Desenvolvimento Social da Rede Social de Lisboa;

Apoiar as Comissoes de Protecdo de Criancas e Jovens da cidade de Lisboa;

m) Conceber, implementar e apoiar iniciativas de Economia Social, potenciando as

p)

q)

capacidades, recursos e competéncias, formais e informais dos cidadaos e
organizacgdes do concelho de Lisboa;

Conceber, implementar e apoiar projetos e iniciativas que visem a promoc¢édo do
empreendedorismo inclusivo, nomeadamente em bairros municipais ou sociais,
em articulacdo com a Direcdo Municipal de Economia e Inovagéo;

Conceber, implementar e apoiar projetos e iniciativas de desenvolvimento
comunitario, incluindo Contratos Locais de Desenvolvimento Social, e de
animacao sociocultural;

Assegurar o funcionamento dos conselhos municipais ligados as tematicas sociais
(Conselho Municipal para a Igualdade, o0 Conselho Municipal para a Incluséo das
Pessoas com Deficiéncia, Conselho Municipal para a Interculturalidade e a
Cidadania, o Conselho Municipal de Juventude e outros que venham a ser criados)
e implementar as ac¢des necessarias a realizacdo das respetivas iniciativas;
Conceber, implementar e apoiar programas, iniciativas e projetos no ambito da

juventude, dos direitos da crianga e da familia;
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r) Acompanhar o funcionamento do Programa de Desenvolvimento de Creches em
Lisboa - B.a.B4;

s) Promover a cooperacdo entre associacGes juvenis, organizacfes desportivas,
escolas, empresas e sociedade civil em geral;

t) Colaborar na concecdo e articulacéo de politicas, programas, projetos e iniciativas
nos dominios da agéo social escolar;

u) Promover a articulacdo entre os servicos municipais e outras entidades na
concecdo e implementacdo das estratégias, projetos e iniciativas no ambito da
promogé&o dos Direitos Socialis;

v) Assegurar a participacdo e articulagdo na Rede Social de Lisboa, na Rede
Portuguesa de Cidades Saudaveis, nos Conselhos da Comunidade dos
Agrupamentos dos Centros de Saude e nos Conselhos Consultivos dos Centros
Hospitalares de Lisboa;

w) Promover a implementagdo e monitorizagéo das medidas no sentido da integragéo
da perspetiva de género em todos os dominios de ac¢do do Municipio,
designadamente no quadro de planos municipais para a igualdade;

X) Implementar mecanismos para a prestacdo de informacdo a organizaces no
dominio dos Direitos Sociais;

y) Promover uma politica de gestéo, valorizacdo e monitorizacdo dos equipamentos
municipais atribuidos aos Direitos Sociais, tendo em vista o cumprimento das
respetivas atribuicdes;

z) Apoiar a promocao, concecdo, e implementacdo do plano de acessibilidade
pedonal em articulacdo com a Dire¢do Municipal de Mobilidade e Transportes e

com a Direcdo Municipal de Urbanismo.

Artigo 50.°
Direcdo Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia

No exercicio da sua atividade, compete a Direcdo Municipal da Estrutura Verde, do
Ambiente e Energia:
a) Apoiar o0 executivo na concecdo, definicdo e implementacdo de estratégias e
politicas integradas de ambiente, ao nivel da eficiéncia energética, mobilidade
sustentavel, poupanga de agua, gestdo do ruido, em parceria com entidades

publicas e privadas;
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Elaborar, coordenar e atualizar o0 mapa estratégico de ruido da cidade, bem como
os planos municipais de reducdo de ruido;

Promover, a requalificacdo e a valorizacao dos espacos verdes da Estrutura Verde
Municipal, incluindo os respetivos corredores, percursos e liga¢oes, contribuindo
para 0 seu reordenamento, em articulagdo com a Direcdo Municipal de
Urbanismo, com a Diregdo Municipal de Mobilidade e Transportes e com a
Unidade de Coordenacéo Territorial;

Definir estratégias de manutencdo e gestdo sustentavel dos espacos verdes da
Estrutura Verde Municipal e respetivas estruturas de recreio e lazer, edificado e
equipamentos;

Projetar acOes destinadas ao aproveitamento das areas expectantes, degradadas ou
disfuncionais;

Definir, desenvolver e monitorizar indicadores ambientais, em articulagdo com
entidades internas e externas;

Contribuir com orientagdes, regras e procedimentos a adotar no que respeita a
gestdo de utilizagdo/ocupacdo dos espacos verdes da Estrutura Verde Municipal,
em articulagdo com Direcdo Municipal de Urbanismo e com a Unidade de
Coordenacdo Territorial,

Promover e assegurar o cumprimento da regulamentacdo da utilizacdo/ocupacgéo
dos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal, tendo como objetivos a
preservacdo e valorizacdo da paisagem urbana, em articulagdo com a Diregéo
Municipal de Urbanismo, com a Unidade de Coordenacdo Territorial e com o
Departamento Juridico;

Promover a gestdo e manutencdo de equipamentos ludico-desportivos, elementos
de agua a cargo do Municipio, equipamentos, infraestruturas e mobiliario urbano,
inseridos em espacos verdes da Estrutura Verde Municipal, assegurando o
cumprimento dos prazos acordados com a Unidade de Coordenacdo Territorial;
Contribuir, com a rede de percursos, corredores e ligacbes da Estrutura Verde
Municipal, para o sistema municipal de mobilidade suave, em articulacdo com a
Direcdo Municipal de Urbanismo, com a Direcdo Municipal de Mobilidade e
Transportes e com a Unidade de Coordenacdo Territorial,

Estabelecer estratégias de informacgdo, sensibilizagcdo e educacdo ambiental em

articulacdo com a Direcdo Municipal de Higiene Urbana;
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1) Definir ou colaborar na definicdo e implementacdo de medidas de prevencdo e
controlo e, sempre que necessario, medidas de reducdo de polui¢do atmosférica e
poluicdo sonora, em parceria com outras entidades internas ou externas;

m) Coordenar e acompanhar a implementacdo de iniciativas que promovam a
eficiéncia energética;

n) Coordenar e acompanhar a implementacdo da estratégia municipal de mitigacdo
e adaptacdo as alteracdes climaticas;

0) Coordenar e acompanhar a implementacdo do Plano Solar, da Eficiéncia
Energética e Eficiéncia Hidrica;

p) Gerir os recursos hidricos;

q) Regular o langamento dos efluentes liquidos com caracteristicas distintas dos
efluentes domésticos na rede de coletores de Lisboa, com vista a promover a
qualidade da 4gua do meio recetor;

r) Assegurar o cadastro da populacdo animal da Cidade de Lisboa, garantir o seu
controlo e manter acfes inerentes a profilaxia da raiva e outras doencas
transmissiveis por animais, € promover programas de controlo da populacao
animal, com recurso a métodos de controlo da reproducao;

s) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tratamento de animais e assegurar
a gestdo da Casa dos Animais de Lisboa e demais instalacfes técnicas associadas;

t) Promover acOes que visem 0 bem-estar dos animais em meio urbano, a prevencao
do abandono de animais de companhia e a promocao da adocdo responsavel,
sempre que possivel em cooperacdo com associagdes de protecdo de animais.

u) Promover a inspecéo e controlo higieno-sanitario das instalacdes para alojamento
de animais, em cumprimento dos regulamentos e normativos em vigor.

v) Gerir técnica e administrativamente os cemitérios e os crematérios da Cidade de

Lisboa.

Artigo 51.°
Departamento da Estrutura Verde

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento da Estrutura VVerde:
a) Definir e atualizar a estratégia de gestdo dos espagos verdes da Estrutura Verde

Municipal e do arvoredo urbano sob gestdo municipal;
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b) Desenvolver planos de gestdo sustentavel dos espacos verdes da Estrutura Verde
Municipal e respetivo edificado e infraestruturas;

c) Assegurar a construcéo e a requalificacdo dos espacos verdes da Estrutura Verde
Municipal, em articulagdo com a Unidade de Coordenacéo Territorial;

d) Gerir os contratos de instalacio e manutencdo de equipamentos ludico-
desportivos nos espacos verdes da Estrutura Verde Municipal;

e) Contribuir com orientacdes para a utilizagdo/ocupacdo dos espacos verdes da
Estrutura Verde Municipal, nomeadamente com eventos, feiras, venda ambulante
e similar;

f) Definir os requisitos técnicos a observar na manutencdo dos espacos verdes da
Estrutura Verde Municipal, e do arvoredo urbano sob gestdo municipal, quer esta
seja assegurada por administracdo direta, por contratos de prestacdo de servicos
de manutencgéo ou protocolos;

g) Promover acOes de fiscalizacdo técnica nos espacos verdes mantidos por outras
entidades, de forma a assegurar o cumprimento dos niveis de servico contratados
ou protocolados, em funcdo das necessidades identificadas e em conformidade
com 0s prazos acordados;

h) Assegurar o cadastro dos espacos verdes da Estrutura Verde Municipal e
respetivos equipamentos e elementos de agua,, bem como do arvoredo urbano sob
gestdo municipal, em articulacdo com o Departamento de Sistemas de Informacéo
e Direcdo Municipal de Gestdo Patrimonial;

i) Gerir as estufas e 0s viveiros municipais;

j) Gerir o Parque Florestal de Monsanto.

Artigo 52.°
Direcdo Municipal de Higiene Urbana

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢cdo Municipal de Higiene Urbana:

a) Assegurar a gestdo dos residuos e dos respetivos sistemas de deposicdo, bem
como dos servicos de higiene urbana, com vista a garantir adequadas condicdes
de salubridade;

b) Assegurar a gestdo e manutencdo das viaturas e respetivas garagens e oficinas

municipais.

Artigo 53.°
Departamento de Higiene Urbana
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No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Higiene Urbana:

a) Apoiar o executivo na concecdo, definicdo e implementacdo de estratégias e
politicas integradas de gestao de residuos;

b) Gerir os residuos perigosos produzidos no &mbito das atividades do Municipio;

c) Assegurar a gestdo dos residuos e dos respetivos sistemas de deposicdo, bem
como dos servicos de higiene urbana, com vista a garantir adequadas condicdes
de salubridade;

d) Recolher e transportar a valorizagdo e a destino final os residuos urbanos;

e) Desenvolver agdes de modernizacdo técnica, econémica e ambiental do sistema
de residuos urbanos, visando a reducéo, a reciclagem e a reutilizacéo;

f) Administrar os meios afetos a remocdo de residuos urbanos, designadamente a
frota de remocdo, em articulagdo com o Departamento de Reparacdo e
Manutencdo Mecénica;

g) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras espécies nocivas e

outras aces de salvaguarda da satde publica, no @mbito da higiene urbana.

Artigo 54.°
Departamento de Reparacdo e Manutengdo Mecanica
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Reparacdo e Manutencao
Mecénica:
a) Assegurar a gestdo e manutencdo das viaturas e respetivas garagens e oficinas
municipais;
b) Planear e executar a distribuicao racional dos meios de transporte existentes, pelos
diversos utilizadores;
c) Assegurar o parqueamento, abastecimento de combustiveis, lavagem e assisténcia
a pneus dos veiculos da frota municipal;

d) Estudar e propor politicas adequadas de renovacédo da frota municipal.
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Artigo 55.°
Direcdo Municipal de Mobilidade e Transportes

No exercicio da sua atividade, compete a Direcdo Municipal de Mobilidade e Transportes:

a)

b)

d)

9)

h)

Apoiar 0 executivo na concecdo e implementacdo de estratégias e politicas de
mobilidade e transportes;

Conceber e promover a implementacdo das grandes opcoes de mobilidade para a
Cidade de Lisboa, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo;
Assegurar a articulacdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes
nas politicas de mobilidade e transportes, nomeadamente com a empresa
municipal competente, a Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa e o
IMT - Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.;

Promover a realizacdo de estudos, modelos previsionais e anélises comparativas
nas areas de mobilidade, transportes e estacionamento;

Promover a eficiente gestao da via pablica e dos condicionamentos de transito na
Cidade de Lisboa;

Assegurar as condicBes de circulacdo de pessoas e bens no espaco publico,
desenvolvendo, em colaboracdo com os demais servigos, as acdes de coordenacédo
das diferentes intervengdes necessarias a eliminacdo de barreiras arquitetonicas;
Assegurar a gestdo e o funcionamento dos sistemas informatizados do
ordenamento e controlo do trafego urbano;

Propor estratégias e medidas destinadas a aumentar a seguranca pedonal, ciclavel
e rodoviaria na Cidade de Lisboa;

Assegurar o desenvolvimento do Plano Municipal de Seguranca Rodoviéria.

Artigo 56.°
Departamento de Planeamento e Gestao de Mobilidade e Trafego

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Planeamento e Gestdo de
Mobilidade e Trafego:

a)

Estudar e propor as politicas de mobilidade na cidade de Lisboa, definindo para o
efeito, numa perspetiva de multi e intermodalidade, a estrutura da sua rede viaria,
os elementos fundamentais da rede de transportes coletivos, as politicas de apoio
e desenvolvimento de modos suaves, bem como as politicas de estacionamento e

de logistica urbana;
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Estudar e planear, em articulagdo com a Dire¢cdo Municipal de Urbanismo, as
redes de mobilidade e de oferta de estacionamento;

Planear e propor medidas de acalmia de trafego, de mobilidade suave e de
logistica urbana, bem como elaborar, em articulagdo com a Dire¢cdo Municipal de
Urbanismo, os planos de mobilidade para as zonas e para os bairros de circulagdo
condicionada;

Desenvolver e propor medidas que permitam estabelecer orientacdes para a rede
de transportes publicos, circulacdo urbana, politica de estacionamento e logistica
urbana a implementar na cidade de Lisboa;

Participar na elaboracdo de instrumentos de gestdo territorial no que respeita as
areas de mobilidade e transportes;

Apreciar as iniciativas urbanisticas de dimenséo relevante no que concerne ao seu
impacte nos sistemas de acessibilidade, mobilidade e transportes;

Estudar, planear e desenvolver os planos de ordenamento das interfaces do
sistema de transportes, incluindo a acessibilidade aos mesmos, em articulacéo
com a Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa e o IMT — Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, I.P.;

Desenvolver modelos de trafego e de avaliacdo dos impactes da utilizacdo da rede
viaria e das medidas e politicas de mobilidade;

Estudar e propor acdes de melhoria das condicdes de circulacao pedonal na cidade
de Lisboa, com particular atencéo ao acesso a rede de transportes publicos e a rede
escolar, sem prejuizo das competéncias do Departamento para os Direitos Sociais
em matérias de acessibilidade pedonal,

Estudar e planear a implementacdo da rede ciclavel da cidade de Lisboa;

Estudar, promover o desenvolvimento, implementacdo e dinamizacdo da rede
ciclavel da cidade de Lisboa incluida, em articulacdo com a Dire¢do Municipal da
Estrutura Verde, do Ambiente e Energia, bem como de acdes de sensibilizacdo
para 0 uso quotidiano da bicicleta na cidade;

Estudar e propor os esquemas de circulacdo rodoviaria a adotar na cidade de
Lisboa, em articulacdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo;

Estudar e propor a politica de estacionamento a adotar na cidade de Lisboa:
Planear a oferta de estacionamento publico e apreciar as propostas de criagdo e
funcionamento dos parques de estacionamento publico;

Estudar e planear a logistica urbana na cidade de Lisboa;
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Apoiar na identificacdo de oportunidades de financiamento e co-financiamento
das acoes da Dire¢do Municipal de Mobilidade e Transportes;

Elaborar propostas de candidatura a programas de financiamento e co-
financiamento de acOes na area da mobilidade e transportes;

Coordenar a participagdo da Diregdo Municipal de Mobilidade e Transportes em
projetos europeus e internacionais, a nivel organizacional, técnico e financeiro.
Assegurar a gestdo da via publica, na vertente da circulagdo rodoviaria, pedonal e
de estacionamento e em articulagdo com as unidades de intervencéo territorial e
com o Departamento de Espaco Publico;

Estudar, propor e desenvolver estratégias e medidas para aumentar a seguranca e
o funcionamento rodoviario e pedonal na cidade de Lisboa, em articulacdo com a
Unidade de Coordenacéo Territorial e e com o Departamento de Espaco Publico;
Proceder a sensibilizacdo, divulgacdo e esclarecimento das regras e normas de
seguranca rodoviaria;

Planear, programar, instalar, manter e gerir os sistemas informatizados do
ordenamento e controlo do trafego urbano, em articulacdo com os operadores de
transportes e entidades fiscalizadoras do transito;

Promover e propor a definicdo de normas para regulacdo das atividades de
planeamento, instalacdo e manutencdo de sinalizacdo da Cidade de Lisboa;
Colaborar nas acdes de gestdo de emergéncia, sempre que necessario, em estreita
colaboracdo com os servigos municipais competentes;

Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria e desenvolver estudos e
propor medidas para o aumento da seguranca rodoviaria, bem como manter
atualizada a base de dados de acidentes rodoviarios;

Elaborar o Plano de Sinalizacdo Informativa direcional da cidade, bem como as

respetivas normas técnicas;

aa) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinalizacdo informativa direcional, em

base digital, a consolidar no sistema de informacdo geografico de sinalizacdo e
cadastro, em articulacdo com o Departamento de Sistemas de Informacdo e

Direcdo Municipal de Gestdo Patrimonial;

bb) Elaborar, desenvolver e manter atualizado o cadastro da sinalizacdo de trafego,

horizontal e vertical, e o sistema de informagdo geografico de sinalizacdo de
trafego (sinalizacdo horizontal, vertical, semaférica e luminosa) da cidade,

incluindo a sinaliza¢do temporaria;
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cc) Modelar solucdes de trafego rodoviario recorrendo aos modelos numéricos de

micro e macro escala;

dd) Assegurar o cadastro de toda a sinalizacdo existente na cidade de Lisboa, numa

base georreferenciada, em articulacdo com o Departamento de Sistemas de
Informagdo e a Dire¢gdo Municipal de Gestéo Patrimonial.

Artigo 57.°
Direcdo Municipal de Cultura

No exercicio da sua atividade, compete a Direcdo Municipal de Cultura:

a)

b)

d)

9)

Apoiar 0 executivo na concecao, definicdo, execucgdo e avaliacdo de estratégias e
politicas nos dominios cultural e artistico;

Coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e acdes, designadamente
para salvaguarda e valorizagao do patrimonio cultural, incentivo a criacédo artistica
e difusdo cultural, formacdo de puablicos, promocdo de uma cultura de
proximidade e de articulacdo com o territdrio, fomento e valorizacdo da dimensao
intercultural da cidade capital, qualificacdo do tecido cultural e promocéao e
internacionalizacdo da cultura da cidade de Lisboa;

Definir o enquadramento orientador da atribuicdo dos apoios aos agentes
culturais, nomeadamente no que respeita aos principios e objetivos estratégicos,
bem como aos respetivos instrumentos e procedimentos de apreciagdo,
monitorizacao e avaliagéo;

Promover o desenvolvimento de condicGes facilitadoras da criacdo, producdo
cultural e artistica e sua difusdo na Cidade, fomentando, dinamizando e gerindo
0S apoios municipais a projetos, entidades, instituicdes e agentes do tecido cultural
e criativo, bem como assegurando a sua monitorizacdo e avaliagdo;

Assegurar a articulacdo com a Dire¢cdo Municipal de Economia e Inovacdo, no
que se refere ao apoio a producdo audiovisual na Cidade.

Promover a definicdo, desenvolvimento e coordenacdo de uma politica integrada
municipal nas diversas areas artisticas e culturais, nomeadamente patriménio,
museus, artes visuais, artes do espetaculo, cinema e audiovisual, em articulacdo
com a empresa municipal com atividade na area da cultura e em colabora¢do com
outras entidades internas e externas que interagem neste dominio;

Promover uma politica de gestdo, qualificagdo e valorizacdo dos equipamentos

culturais municipais, tendo em vista o melhor cumprimento das respetivas
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atribuicbes, em articulagdo com a empresa municipal com atividade na area da
cultura;

Gerir e desenvolver a rede de bibliotecas de lisboa, promovendo o0 acesso a
informag&o e ao conhecimento, ao livro e a leitura, bem como ao desenvolvimento
das literacias, assegurando uma relacdo de proximidade com a comunidade local,
com vista & melhor adequagéo do servigo municipal;

Assegurar a coordenacdo estratégica da acdo cultural do universo municipal e
promover o relacionamento e cooperacdo com outras entidades e estruturas
atuantes nas areas artistica e cultural, nacionais ou internacionais, nomeadamente
no incentivo de novas formas de governacdo e de dinamizacgdo artistica e cultural,
segundo uma logica integrada de execucéo de atividades;

Gerir e dinamizar projetos de indole intercultural, nacionais e internacionais, em
articulacdo com os servi¢cos municipais com interacdo neste dominio;

Coordenar os processos de atribuicdo de toponimos na cidade de Lisboa, bem
como de outras formas de reconhecimento publico, garantindo a existéncia de um
acervo toponimico e promovendo a valorizacéo e divulgacdo da memoria coletiva
da cidade, em articulacdo com a Comissd@o Municipal de Toponimia;

Executar a politica museoldgica municipal, de acordo com a missao de cada um

dos museus, potenciando a valorizacdo das cole¢cbes municipais e a sua fruicéo;

m) Assegurar a gestdo e a monitorizacdo dos museus municipais que lhe sejam

n)

P)

atribuidos, acompanhando a execucdo dos respetivos planos de atividades e a
implementacao das normas regulamentares aplicaveis;

Acompanhar a gestdo das colecbes a guarda dos museus municipais,
nomeadamente no cumprimento das fungdes museoldgicas de investigagdo,
incorporacdo, inventariacdo e documentagéo, conservacgdo, seguranca, exposicao
e educacao;

Promover a realizacdo de programas de atividades dinamicos e de qualidade nos
museus municipais, designadamente por meio de exposicGes temporarias de
acordo com a missdo de cada museu, e de uma programacao diversificada de
educacdo e mediacdo dirigida a diferentes tipos de publicos;

Assegurar condicGes de acolhimento, de acessibilidade e informagdo aos

visitantes dos museus municipais;
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Apoiar a definicdo e implementacdo de estratégias de captacdo e fidelizacdo de
publicos, assegurar a atualizacdo das estatisticas de visitantes e coordenar ou
colaborar na realizacdo de estudos de publicos de museus;

Promover a articulagdo entre 0s museus e outros equipamentos culturais
municipais, designadamente em areas técnicas comuns, bem como as parcerias
necessarias ao cumprimento dos seus objetivos com outras entidades, publicas ou
privadas;

Promover o aprofundamento de conhecimentos no dominio das funcfes
museoldgicas, no plano nacional e internacional;

Apoiar trabalhos de investigacdo e estudo sobre 0s museus municipais e seus
acervos, bem como prestar o apoio técnico e cientifico que lhe seja solicitado na
sua area de atividade;

Promover a digitalizacdo dos inventarios e 0 acesso dos publicos as colecdes por
via digital, por meio das paginas de internet do Municipio de Lisboa e dos museus
municipais e outros meios considerados adequados;

Promover e coordenar a realizacdo de programas de voluntariado e de
acolhimento a estagiarios, em articulagdo com as unidades organicas com

competéncias nestas areas, no &mbito da missao dos museus municipais.

Artigo 58.°
Departamento de Patriménio Cultural

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Patriménio Cultural:

a)

b)

d)

Salvaguardar e promover o patrimonio cultural imével, movel e imaterial da
cidade de Lisboa, promovendo a pesquisa, cadastro, inventariacdo, classificacdo,
protecdo e divulgacdo do mesmo;

Promover e coordenar a salvaguarda do patrimonio arqueoldgico da cidade de
Lisboa, cooperando ativamente com outras entidades, nacionais e internacionais,
potenciando uma visdo integrada e transversal do patriménio arqueoldgico
municipal;

Promover e coordenar a colocacdo, protecao, conservacao e restauro das obras de
arte publica da responsabilidade do Municipio;

Promover e valorizar o patriménio azulejar do Municipio, nas multiplas
dimensdes, em articulagio com os demais servigos municipais, bem como

entidades e organiza¢des com atuacdo neste dominio;
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Gerir o arquivo municipal, de acordo com as disposi¢Ges legais aplicaveis em
vigor, promovendo a prote¢do, conservacdo e divulgacdo do patrimonio
arquivistico com relevancia para a cidade de Lisboa e a sua Historia;

Promover e coordenar a estratégia municipal para a Arte Urbana, nas vertentes de
producdo, sensibilizacdo, divulgacédo, investigacao e inventariagdo, cooperando
ativamente com entidades nacionais e internacionais, num quadro legal de
salvaguarda do patriménio;

Promover e assegurar o estudo e investigacao histdrica e cientifica da cidade de
Lisboa, em articulagdo com os demais servigos municipais, de modo integrado
com o sistema cientifico nacional e internacional, com vista ao registo e
divulgacdo das memdrias e vivéncias do Municipio;

Assegurar a execucdo das atividades inerentes aos processos de atribuicdo de
toponimos, bem como de outras formas de reconhecimento publico,
nomeadamente os estudos de ambito historico, cultural e social, relacionados com
a toponimia e a memoria coletiva da cidade de Lisboa;

Promover a qualificacdo da rede de equipamentos culturais municipais, em
articulacdo com a Direcdo Municipal de Projetos e Obras e unidades de

intervencao territorial.

Artigo 59.°
Direcdo Municipal de Economia e Inovacgao

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢cdo Municipal de Economia e Inovacéo:

a)

b)

d)

Apoiar 0 executivo na concecdo e implementacdo de estratégias e politicas para
desenvolvimento econdomico da cidade de Lisboa, nomeadamente através da
captacdo de investimento em setores considerados estratégicos;

Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vista a mobilizacdo de agentes para dinamizacgdo e captacao
de investimento;

Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo, de criacdo de emprego e de
estimulo a inovacao;

Definir politicas e desenvolver a¢fes de dinamizacdo do comércio e economia
locais, através de parcerias com associagdes empresariais ou de comerciantes ou

outras entidades;
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e) Articular com a Associacdo de Turismo de Lisboa o desenvolvimento de
atividades e politicas de promoc¢do da cidade de Lisboa, a nivel nacional e
internacional, a fim de complementar a oferta turistica na perspetiva econémica;

f) Assegurar o relacionamento e representacdo do Municipio junto dos organismos
publicos ou outras entidades, publicas ou privadas, com intervencdo nos setores
considerados estratégicos para a cidade de Lisboa;

g) Gerir e dinamizar a participacdo ou colaboracdo do Municipio com outras
entidades nas atividades econdmicas e de inovagdo;

h) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de Lishoa,
prestando toda a informacdo necessaria de forma a tornar mais céleres os
processos, em articulagdo com o Departamento de Marca e Comunicacao;

i) Coordenar, apoiar e implementar programas e projetos de suporte aos investidores
e empreendedores na cidade de Lisboa, em articulagdo com os servigos municipais
competentes, propondo, nomeadamente, mecanismos facilitadores ou a concessao
de apoio para a atracdo dos mesmos;

J) Assegurar a prossecucdo das atribuicGes legais do Municipio em matéria de

protecdo e defesa do consumidor.

Artigo 60.°
Departamento de Inovacédo e Setores Estratégicos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Inovacdo e Setores
Estratégicos:

a) Promover e prestar o apoio logistico necessério a instalacdo de polos de inovacao
tecnoldgica, incubadoras de empresas e outras iniciativas desta natureza;

b) Promover a mobilizacéo de agentes publicos e privados, nacionais e internacionais
(empresas, universidades, ordens profissionais, entre outras) para estabelecimento
de parcerias no ambito da inovacgao e setores estratégicos;

c) Assegurar a coordenacdo das iniciativas que figuem sob a responsabilidade do
Municipio, no quadro do relacionamento com a Associacdo de Turismo de Lisboa;

d) Gerir o relacionamento com sociedades e associacdes de atividade econdmica
participadas pela Camara Municipal de Lisboa (Invest Lisboa, Lispolis, Fab Lab,

Associacdo de Turismo de Lisboa, entre outras).

Artigo 61.°

Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas
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No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Emprego,
Empreendedorismo e Empresas:

a) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de Lisboa,
prestando toda a informacdo necessaria de forma a tornar mais céleres os
processos;

b) Estudar e propor mecanismos facilitadores ou concessdo de apoios para a atragéo
de investidores e empreendedores para a cidade de Lisboa;

c) Apoiar os profissionais do cinema e do audiovisual, assegurando o
acompanhamento e a agilidade dos procedimentos, prestando os esclarecimentos
necessarios, com vista a promocao do aumento da producdo da atividade
cinematogréafica e audiovisual na cidade de Lisboa;

d) Promover iniciativas de empreendedorismo e de criacdo de emprego;

e) Coordenar e apoiar 0s programas e projetos de suporte aos investidores e
empreendedores na cidade de Lisboa, em articulagdo com os servigos municipais
competentes;

f) Apoiar o desenvolvimento de a¢6es de dinamizacao do comercio local, através de
parcerias com associacfes empresariais ou de comerciantes ou outras entidades;

g) Estudar e promover formas de colaboracdo com associa¢fes de consumidores,
associacdes representativas dos setores de comércio, servicos, industria,
restauracdo e bebidas;

h) Assegurar a prossecucdo das atribuicdes legais do Municipio em matéria de

protecdo e defesa do consumidor.

Artigo 62.°
Direcdo Municipal de Educacéo e Desporto

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢cdo Municipal de Educacéo e Desporto:

a) Apoiar o executivo na concepcao e implementacdo de estratégias e politicas de
educacdo, desporto e promogdo da atividade fisica;

b) Promover, em articulacdo com o Departamento de Planeamento e outras direcdes
municipais, a valorizacdo e qualificacdo da rede de equipamentos escolares e
desportivos, assegurando, designadamente, a elaboragcéo e monitorizacao da Carta
Educativa, da Carta Desportiva e de outros instrumentos de planeamento;

c) Promover, em articulacdo com as unidades de intervencado territorial, iniciativas

no &mbito das areas de educacao e desporto;
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Assegurar as responsabilidades do Municipio em matéria de equipamentos
escolares e acdo social escolar, no &mbito dos graus de ensino que superintende;
Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizacdes da
sociedade civil que contribuam para melhorar as politicas de educacdo e desporto;
Promover uma politica integrada de construcdo e gestdo de equipamentos
desportivos, garantindo uma utilizacdo partilnada entre a escola e a comunidade,
independentemente da sua tutela ou propriedade;

Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizacdes da
sociedade civil no ambito da educacdo e desporto com vista ao melhor
cumprimento das suas atribuicbes, nomeadamente no que respeita a gestdo de
equipamentos desportivos.

Promover o desenvolvimento de programas que potenciem a utilizacdo do
desporto e da atividade desportiva como meio para alcancar objetivos de incluséo
e paz social;

Assegurar a atualizacdo sistematica de uma base integrada de informacé&o, interna
e externa, sobre as estatisticas educativas e de desporto, de suporte a decisdo em

matéria de politicas no seu ambito de atuacéo.

Artigo 63.°
Departamento de Educacéo

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Educacéo:

a)

b)

d)

Executar as politicas definidas nas areas referentes a crianca, ensino pré-escolar,
1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico, no ambito das atribui¢cGes do Municipio;
Assegurar 0 acompanhamento e a atualizacdo da Carta Educativa e de outros
instrumentos de planeamento e diagndstico, em articulacdo com o Departamento
de Planeamento, tendo em conta a programacéo da construcdo e requalificacdo do
parque escolar, em funcao das necessidades do Municipio;

Promover, em articulacdo com as unidades de intervencéo territorial e Direcdo
Municipal de Projetos e Obras, a construcdo e qualificacdo de equipamentos
educativos municipais, de forma a dar cumprimento ao definido na Carta
Educativa de Lisboa e outros instrumentos de planeamento;

Prosseguir as atribuicbes do Municipio em matéria de acdo social escolar, gestdo
da rede de transportes escolares, gestdo da rede de refeitdrios escolares e outras

modalidades de assisténcia e apoio as atividades escolares;
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Assegurar apoio a gestao escolar, pelo diagnostico e supressao de caréncias no
parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente através da aquisi¢éo e
disponibilizacdo de equipamentos, como sejam material didatico, mobiliario,
equipamento e assisténcia informatica, entre outros;

Assegurar a organizagdo e acompanhamento das atividades de enriquecimento
curricular no ambito das atribui¢es do Municipio;

Fomentar as atividades complementares de acdo educativa na educacdo pré-
escolar e ensino basico, no ambito da ocupacdo de tempos livres e nos
equipamentos escolares da responsabilidade do Municipio;

Gerir o pessoal ndo docente, afeto ao parque escolar sob gestdo do Municipio, de
acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis em vigor, em articulacao
com a Diregdo Municipal de Recursos Humanos;

Apoiar a atividade dos agrupamentos de escolas e de outras instituicdes no ambito
de acdes socio-educativas, projetos educacionais e de intercambio de experiéncias
educativas, de apoio a crianca e educacao;

Atualizar a informacdo do cadastro de beneficiarios de apoios sociais escolares,
possibilitando a obtencdo de um repositério integrado dos apoios sociais
concedidos pelo Municipio, em articulagio com a Direcdo Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Local e com o Departamentos para os Direitos
Sociais;

Assegurar e articular, com a Direcdo Municipal de Cultura, a Rede de Bibliotecas
Escolares de Lisboa, em articulacio com o Gabinete da Rede de Bibliotecas
Escolares do Ministério da Educacdo, bem como promover e colaborar na
monitorizacdo e desenvolvimento de agdes no ambito do Plano Nacional de
Leitura;

Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo;

m) Assegurar o planeamento, gestdo e funcionamento da Quinta Pedagogica, na

n)

0)

perspetiva de adequacdo e melhoria da oferta de servicos ao publico a que se
destina.

Promover, no &mbito da educacdo ndo formal, programas e projetos nas diversas
areas de conhecimento;

Promover e participar, no seu ambito de atuacdo, eventos de educacéo e formacgao;

71



P)

ANEXO A — ESTRUTURA NUCLEAR

Assegurar o cadastro dos equipamentos sob sua responsabilidade, em articulagdo
com o Departamento de Sistemas de Informacéo e Dire¢cdo Municipal de Gestéo

Patrimonial.

Artigo 64.°
Departamento da Atividade Fisica e do Desporto

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento da Atividade Fisica e do

Desporto:

a)

b)

d)

9)

Assegurar 0 acompanhamento e a atualizacdo da Carta da Atividade Fisica e do
Desporto, bem como, de outros instrumentos de planeamento e diagndstico, em
articulacdo com o Departamento de Planeamento e demais servi¢os municipais e
desenvolver a sua modernizagdo tecnoldgica em articulacdo com o Departamento
de Sistemas de Informacéo;

Proceder a promocdo e divulgacéo da pratica da atividade fisica e do desporto de
forma generalizada, nomeadamente apoiando atividades desenvolvidas pelo
movimento associativo desportivo e outras entidades ligadas ao fendmeno
desportivo, ou desenvolvendo atividades de ambito municipal em particular,
dirigidas a populacéo da Cidade de Lisboa, em articulacdo com o Departamento
de Marca e Comunicacdo e/ou outros servicos municipais envolvidos;

Apoiar a atividade desportiva, de acordo com 0s normativos legais em vigor,
nomeadamente o Regulamento de Atribuicdo de Apoios do Municipio de Lisboa
e protocolos de delegacéo de competéncias das Juntas de Freguesia;
Acompanhar e apoiar, nos termos dos regulamentos municipais aplicaveis, a
atividade do associativismo em geral na cidade de Lisboa, nas areas da sua
competéncia;

Promover, em conjunto com as unidades de intervencao territorial e coma Direcdo
Municipal de Projetos e Obras, a construcdo e qualificacdo de equipamentos
desportivos municipais, de modo a dar cumprimento ao definido na Carta da
Atividade Fisica e do Desporto da cidade de Lisboa e em outros instrumentos de
planeamento e apoio;

Gerir as instalaces desportivas municipais, bem como acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do plano de atividades;

Estabelecer parcerias, nomeadamente através de contratos-programa de

desenvolvimento desportivo ou outros instrumentos juridico-institucionais, com
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entidades privadas ou organizagfes do movimento associativo, para a gestdo de
instalagdes desportivas municipais ou dinamizagdo da préatica desportiva na
cidade;

Dinamizar e apoiar a¢des de promog&o de estilos de vida saudaveis em Lisboa
Promover o incremento dos niveis de organizacdo e gestdo das organizagdes
desportivas e da qualificacdo dos agentes desportivos em geral, com vista a elevar
a qualidade dos servicos desportivos prestados pelo movimento associativo, pela
autarquia e por outros agentes;

Desenvolver parcerias com a Administragdo Central e Local, bem como, com
outras entidades com intervencdo na area desportiva da Cidade de Lisboa;
Assegurar o apoio ao funcionamento dos Conselhos Municipais nas areas da sua
competéncia, nomeadamente o Conselho Municipal de Desporto;

Coordenar internamente a implementacdo de todos os eventos desportivos, de
ambito nacional ou internacional, da cidade de Lisboa, que contém com o apoio
ou participacdo do municipio.

Promover e dinamizar a realizacdo de programas e eventos de desportos nauticos
no rio Tejo;

Gerir e manter atualizada a informacéo estatistica e documental relevante sobre a
pratica de desporto e atividade fisica em lisboa, incluindo a avaliacdo da sua
evolucdo, niveis de participacdo, resultados desportivos e impacto
socioecondmico.

Desenvolver, em articulagdo com o Departamento de Equipamentos, o0s
programas preliminares e estudos prévios relacionados com a construcao de
equipamentos desportivos municipais e de equipamentos promotores da atividade
fisica em espaco publico municipal,

Assegurar o cadastro dos equipamentos sob sua responsabilidade, em articulacéo
com o Departamento de Sistemas de Informacéo e Dire¢cdo Municipal de Gestédo

Patrimonial.

CAPITULO III
Estrutura flexivel

Artigo 65.°
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Composicao
1 — A estrutura flexivel da organizagdo interna dos servigos municipais € composta por
unidades orgénicas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisdo municipal, criadas por
deliberacdo da Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente.
2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, fixa-se em noventa e sete 0 nimero

maximo de unidades organicas flexiveis.

CAPITULO IV
Equipas de projeto

Artigo 66.°
Criacéo

1 — Podem ser criadas equipas de projeto dotadas de mandatos temporarios e precisos,
com objetivos especificados, definidos por deliberacdo da Camara Municipal, em prol do
aumento da flexibilidade e da eficacia na gestdo, tendo em conta a programacdo € 0
controlo criterioso dos custos e dos resultados.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, fixa-se em seis 0 numero maximo de
equipas de projeto.

3 - Todas as disposicdes da presente organica que se aplicam aos titulares de cargos
dirigentes sdo aplicaveis aos coordenadores das equipas de projeto, com as devidas

adaptacoes.
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TITULO 111
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 67.°
Mapa de pessoal

1 — A presente organica impde necessariamente a adaptacdo do mapa de pessoal do
Municipio em vigor & nova organizagao interna dos servicos.

2 — Sdo extintos no mapa de pessoal do Municipio todos os lugares dirigentes e
equiparados correspondentes a organizacdo interna dos servicos anteriormente em vigor,
salvo os cargos do Regimento de Sapadores Bombeiros e da Policia Municipal.

3 - A afetacdo, reafetacdo e mobilidade do pessoal é determinada por despacho do

Presidente da Camara Municipal.

Artigo 68.°
Interpretacéo e regras operacionais
Compete ao Presidente da Camara Municipal:

a) Decidir, por despacho, sobre eventuais ddvidas e omissdes decorrentes da
aplicacdo da presente organica;

b) Definir, por despacho, um conjunto de regras operacionais de articulagcdo entre a
prossecucdo das competéncias das dire¢cbes municipais e das competéncias das
unidades de intervencao territorial;

c) Propor a Camara Municipal que delibere sobre a definicdo dos limites territoriais

das unidades de intervencdo territorial.

Artigo 69.°
Gestdo de Equipamentos

1 —As competéncias do Municipio em matéria de gestdo de museus, e outros
equipamentos culturais, que sejam propriedade ou geridos pelo Municipio, sao
prosseguidas através da Direcdo Municipal de Cultura, até a respetiva atribuicdo a
empresa municipal que desenvolve a sua atividade na area da cultura, a EGEAC -
Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animacéo Cultural, E.M..

2 — As competéncias do Municipio em matéria de gestdo e controlo de refeitorios
municipais e equipamentos de protecdo materno-infantil e ensino pré-escolar (creches e
jardins de infancia) destinados a utilizacdo por dependentes dos trabalhadores, em

exploracdo direta ou indireta, sdo prosseguidas através de uma unidade organica nuclear
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(Departamento de Saude, Higiene e Seguranca), até a respetiva atribuicdo aos Servicos

Sociais.

Artigo 70.°
Higiene Urbana
As competéncias do Municipio em matéria de higiene urbana sao prosseguidas através de
unidades organicas nucleares e flexiveis, as quais se mantém até a criacdo de servicos

municipalizados.

Artigo 71.°
Entrada em vigor
1 — A presente organica entra em vigor decorridos quinze dias sobre a sua publicacdo em

Diario da Republica.

2- Com a entrada em vigor da presente organica, considera-se automaticamente revogada
a organica dos servicos municipais de Lisboa (estrutura nuclear e estrutura flexivel),
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 39, de 24 de fevereiro de 2011 (Despacho
n.° 3683/2011) e no Diario da Republica, 2.2 serie, n.° 101, de 25 de maio de 2011
(deliberagéo n.° 1190/2011).

3 - As equipas de projeto com mandatos em curso a data da entrada em vigor da presente
organica mantém-se nos precisos moldes em que foram criadas ou prorrogadas, salvo

deliberacdo da Camara Municipal em contrario

[***]
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